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Introducéo

A Retribuicdo Minima Mensal Garantida (RMMG) constitui um referencial do mercadabetho, tan-
to na perspetiva do trabalho digno e da coesédo soc@ahoda competitividade e sustentabilidade das-e
presas.

Na prossecucao de uma politica de reforco eanaéentralidade da concertacdo social, na definicdo de
uma politica de rendimentos numa perspetiva de trabalho digno e, em particular, na garantia da ravaloriz
¢do do RMMG, o Governo propés, em dezembro de 2015, aos Parceiros Sociais com assento na Comissa
Permanente de Concertacdo Social (CPCS) do Conselho Econémico €E§g@isubida do RMMG de
epnp LIA3NIenda sido celebrado um acordo tripartido entre o Governo e os Parceiros Sociais com
assento na CPCS, que permitiu fixar o valor da RM¥IG %30, com efeitos a 1 de janeiro de 2016. No
cumprimento do disposto no primeiro ponto do referido Acordo foram apresentados pelo Governae disc
tidos em CPCS relatérios trimestrais de acompanhamento do mesmo.

A continuacao do trabalho com os ParceiBaxiais permitiu que, em dezembro de 2016, se chegasse a
I O2 NR2 LI NI ¥ 57 la pdrtit de tvde gabeirad¥ 20¢7.

Deste modo, dDecretelei n.°86-B/2016, de 29 de dezembroatualizou para 557 euros o valor da
RMMG, com efeitos a partir dede janeiro de 2071, sem prejuizo da continuagdo do debate em sede de
CPCguanto a atualizacdo de médio prada RMMG, observado, como critérios referenciais, evolucao
da produtividade, a competitividade, a inflagd@ situacdo do emprego

Na sequénciaos debates em sede de concertacéo social foi estabeled@mmgpromisso Tripartidogp
ra umAwmrdo de Concertacdo a médio prdzassinado 47 de janeiro de 201, entre o Governo e Parie
ros Sociais com assento 6G®CS

O referido Compromisso faz referéncia no seu pontoo4. @ 0 Xlatérios de monitorizagédo periodica
sobre os impactos da RMMG apresentados eddisd R2 4 02 Y 23 |Ebta\ReISWdripkRrge nS Y / t
sequéncia dos quatro anteries, mas constitui o 2 desta nova sériesendo, assing 5.° relatério elaboa-
do e inclui informacao dispomél durante anés demaio.

Neste relatério o primeiro capitulo enquadra de modo global a RMMG; o segundo capitulo fazae enqu
dramento macroecondémico, incluindo do medoade trabalhg da pobreza elesigualdades; terceiro ca-
pitulo € dedicado a comparacdes internacionais matéria de salario minimo; e, finalmente, qoarto
capitulo estudarrse os trabalhadores abrangidos pela RMMG cone lves declaracdes de remuneragte
da Seguranca Sociaém informacaado Fundo de Compensacgéo do Trabalho.

! http://www.ces.pt/storage/app/uploads/public/58b/f17/f44/58bf17f449b88132493082.pdf
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1. Enquadramento

Esta seccagrocura contextualizar a RMMG do ponto de vidtes principais marcos historicosonce-
tuais e relativamente aogritériosparaa suaatualizacao Assim, comegae porumareferéncia dinforma-
¢do constante do ultimo Acordo assinado em sede de Comissdo Permanente de ConcertacoRsoS)al
passandesede seguida apresentagéo d conceito subjacente, bem conaauma enumeracgao dos critérios
gue tém estadona base daua atualizacdo. Por fim, elabesaumasintese histérica da evolucéo do salério
minimo em Portugal, desde a sua génese até ao momento atual.

No cumprimento do programa do XXI Governo constitucienah sequéncia dos debates em sede d

CPC3
bro.

bl

waaDZ y2 [ 2ydAySgsd Stavéstdd B.L. n.98B/20L6) deR9 de diipdNI €

wS3Anz ldzisy2YlF R2& ! e2NBax  waaD F2Kod f GSN

seja, manteve o acréscimo de 5% para a Refgié® ao referéncial do Continentda Regido Autbnoma da
Madeil = | waaD T2A 570 dalrtif de jateifvlde 20d7d\glie representou um aumento de
€ 29,40, ou seja, cerca de 5,4%.

1.1.Compromisso Tripartido para um Acordo de Concertacéo déédio Prazo

Em janeiro de 2014 Governo e a maioria dos parceiros sociais, com assento na CPCS, subscreveram
um «Compromissdripartido para um Acordo de Concertacédo de Médio Brazpe estabelece os ®-
guintes pontos:

1. No ambito da actualizacdo RMMG:

1. Concretizar, em 2017, um aumento de 5% para os trabalhadores abrangidos, como impgulso dec

sivo deste esfor¢o concertado para aumentar a massa salarial, combater a pobreza no trabalho e
promover a coesao;

Desenvolver esfor¢os para tornar exequivaifigadas as condicdes econdémicas e sociais que 0
possibilitem, a progressiva evolucao do valor real da RMMG até 2019;

Concretizar um plano especifico de apoio a evolugdo da RMMG que torne mais sustentaveis os
termos acima definidos;

Calendarizar relator® de monitorizagédo periddica sobre os impactos da RMMG apresentados e
discutidos com os parceiros em CPCS;

Tendo em conta os elementos acima referidos:
i. O valor da RMMG em 2017 sera fixado em 557 euros;

ii. Sera aplicada, coma duracdo de um ano, até@@&Janeiro de 2018, uma diminuicédo de 1.25

p.p. na taxa social Unica das entidades empregadoras, a suportar por transferéncia do OE, nos
termos da lei, para os contratos a tempo completo, com uma remuneracdo base mensal média
SYyiNB 2a& e pemterBos gréporeonaismas Eonteatds a tempo parcial, nos meses
de outubro a dezembro de 2016, que ndo tenham auferido outras naturezas de remuneragéo,
com excecao de trabalho suplementar e/ou trabalho nocturno até ao valor médio acumulado de
Tnne ®

2 http://www.azores.gov.pt/Portal/pt/entidades/vp

dregp/textoTabela/Sal%C3%Alrio+M%C3%ADnimo+Regional+actualizado.htm

3 http://www.gov-madeira.pt/joram/1serie/Ano%20de%202017/ISefi#1-2017-01-16.pdf

* http://www.ces.pt/storage/app/uploads/public/58b/f17/f44/58bf17f449b881324982.pdf
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iii. Gs contratos publicos plurianuais onde a RMMG tem forte impacto serdo ajustados em funcgéo
da subida da RMMG, com vista a sua actualizacao.

2. No ambito da promocéo de acc¢des conjuntas para o desenvolvimento da negociacao colettiva e p

1.

ra a modernizacdo do mexdo de trabalho, integrando as seguintes dimensdes:

Compromisso bipartido de transmissao as estruturas integradas nos parceiros sociais no sentido
de uma politica de ndo uso da figura da dendncia de convencdes colectivas de trabalho durante
um periodo de 8 meses, a comecar em janeiro de 2017, assumindo adicionalmente o psbprio E
tado idéntico compromisso, bem como o de dinamizacdo da negociacao colectiva em todos os
sectores em que é empregador;

Discutir durante o ano de 2017, na sequéncia do Livro Vasi®edlacdes Laborais, que o Geve

no se compromete a apresentar até ao final do primeiro trimestre de 2017, uma avaliagdo int
grada e partilhada do quadro laboral, com vista a celebracao de um acordo subsequerte em s
de de concertagdo social que inclua estaatérias;

Integrar, neste quadro, medidas de reducéo da acentuada segmentacdo do mercado de trabalho
existente em Portugal e de promoc¢ao da negociagao colectiva;

Apreciar, com base numa proposta do Governo, mudangas no enquadramento das portarias de
extensdo e o estabelecimento de prazos legais de emisséo dos avisos e das portarias, no primeiro
trimestre de 2017;

3. No ambito do enquadramento econémico e social, promover, durante o primeiro semestre de 2017,

um debate na CPCS, que integre questbes reladiv@snpetitividade das empresas, a modeainiz
¢cdo econOmica e social do pais, e as condi¢cdes que promovam estabilidade, equilibrio e deesdo soc
al, nomeadamente:

Refor¢co dos mecanismos de financiamento da economia e capitalizagdo das empresas, nome
damente ncmbito do aprofundamento do Programa Capitalizar;

Prioridade ao dominio da qualificacdo de adultos e jovens, em especial quanto & mobilizacao de
meios a realocar nas verbas PT2020, incluindo um compromisso expresso de especial apoio aos
Centros de FormagaProtocolares e as organizacdes formativas dos parceiros sociais caom asse
to na CPCS e seus associados no ambito de uma parceria alargada para o reforgo do designio n
cional estratégico em torno da qualificacéo;

Nova prioridade ao investimento publicoetionado asnfraestruturas para a competitividade,
nomeadamente ao nivel dos transportes e logistica, com vista a uma melhoria da conectividade
internacional;

Calendarizacdo de novas ac¢des a empreender pelo Governo na diminuicdo da compouente reg
ladados custos da energia, por forma a atingir uma maior equidade entre a contribui¢cdé das d
versas partes envolvidas;

Estratégia integrada para a reducado de outros custos de contexto, aprofundando mecanismos de
simplificacdo administrativa e desburocratizagém ambito do SIMPLEX+ e com ponderacao de
outras vertentes destas matérias;

Ponderacdo de medidas de agilizacdo e reforco do funcionamento quer da justica do trabalho
guer da justica econdmica, do acesso as questdes processuais da tramitacdo e aaosedatia
execucoes;

Compromisso no sentido de estabilidade e previsibilidade fiscal, e de medidas para tosnar o si
tema fiscal mais justo, competitivo e simples;

Construgcdo de uma estratégia equilibrada e transversal que englobe o refor¢o da adequacéo da
proteccdo social e da sustentabilidade da Seguranca Social, o estimulo da natalidadeae dos p
drées de benestar das familias e criancas, e medidas de promocao do envelhecimentonativo, i
cluindo no plano do emprego, bem como na conciliagdo equilibrada ealb@ho e vida pessoal

e familiar por homens e mulheres e a promocéo da igualdade de género;

Reforgo do apoio ao empreendedorismo e ao desenvolvimento de novas e jovens empi@sas, apr
fundar e reforcar os programas em vigor ou criar novas medidas que goegreaconsek
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mento técnico, desenvolvimento e capacitacdo de competéncias, acompanhamento do projeto
nos primeiros anos de vida, facilitacdo do acesso e condi¢cdes do crédito e estabelecimento de
uma rede de contactos;

10. Avaliacéo do regime juridico de protéio social na eventualidade de desemprego, e em partic
lar dos trabalhadores independentes com actividade empresarial e dos membros de érgdos est
tutarios das pessoas colectivas, cumprindo assim o disposto na lei.

Otexto original do Compromisdoi alvode uma Adenddassinada a 3 de fevereiro de 2017 e subscrita
pelo Governo @ela maioria ds parceirossociais com assento MfaPCSestabelecendo o seguinte:

1.

2.

Declarar sem efeito a redac¢éo originaria da alinea ii) do subponto 5. do ponto 1. do «Ca@mpromi
SO,
Inserir uma nova alinea ii) para o subponto 5. do ponto 1. do «Compromisso» com a segainte red

céo:
Seré& aplicada uma reducéo do pagamento especial por conta (PEC), nos seguintes termos:
a) O pagamento especial por conta, a pagar pelos sujeitos passisqeeriodos de tributacao

que se iniciem em 2017 e em 2018, beneficia das seguintes redugdes:
A® wWSRdzeen2 RS € wmnn &a20NB 2 Y2yilydGS I LdzNY R2

ii. Reducéo adicional de 12,5% sobre o montante apurado que redaltplicacdo da alinea as
rior.

b) Beneficiardo das redugfes previstas no nUmero anterior 0s sujeitos passivos que, no periodo
de tributacao iniciado em 2016, tenham pago ou colocado a disposi¢éo rendimento do tradalho d
pendente a pessoas singulares restdsrem territorio portugués num montante igual ou superior a

€ T nHANT

C) A reducdo do pagamento especial por conta apenas é aplicavel aos sujeitos passivos que, na
data de pagamento de cada uma das prestacdes do pagamento especial por conta, tenhar a sua s
tuacgdo tributaria e contributiva regulariza;

O Governo ir4 negociar com os representantes das instituicdes do sector social, em sade de Co
promisso para o Setor Social e Solidario, a actualizacdo da comparticipacdo da seguranca social, no
ambito dos acordode cooperacdo celebrados com as instituicbes particulares de solidariedade s

cial ou equiparadas para o desenvolvimento de servicos e respostas sociais, relativamente aos quais
as despesas com pessoal tenham sofrido impactos substanciais decorrentesada ent vigor do
DecretolLei n. 86B/2016, de 29 de dezembro.

A presente «adenda» produz efeitos a data de assinatura do «Compromisso», passando a-fazer pa
te integrante do mesmo.

° http://www.ces.pt/storage/app/uploads/public/58b/f17/f54/58bf17f545e7f075071990.pdf
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1.2. Conceito e principios genéricos de atualizacao

O conceito ddRMMGencontrase regulado pelo Codigo do Trabalhei n.° 7/2009, de 12 de feverejro
seccao lll, artigo 273.° e seguintes).

De acordo com o artigo 273.& ; 3AF NI yYGARI 2a& {GNYolfKIR2NB& dzy
qual for a modalidade praticada, cujo valor é determinado anualmente por legislagdo especifica, ouvida a
/| 2YA&aan2 tSNXYFYySyidS RS /2yOSNII cen2 { 2ni@hshlipaantiia a b |
sdo ponderados, entre outros fatores, as necessidades dos trabalhadores, o0 aumento de custo de vida e 8
evolucdo da produtividade, tendo em vista a sua adequacédo aos critérios da politica de rendimeetos e pr
®e2aé o

Ja oartigoseguinteestpulaqued h Y2y il yiS RI NBGNAROGdZA en2 YNYAYL!
de prestacdo em espécie, nomeadamente alimenta¢éo ou alojamento, devida ao trabalhador em contrapa
tida do seu trabalho normal; b) Comissdo sobre vendas ou prémio de produé€Ematificacdo que corist
tua retribuico, nos termos da alinea a) do n.° 3 do artigo 260.° & Sy R {2 NJ RS LINBa il | ce
calculado segundo os precos correntes na regido e ndo pode ser superior aos seguintes montantes ou pe
centagens do valada retribuicdo minima mensal garantida, total ou do determinado por aplicacéorde pe
centagem de reducéo a que se refere o artigo seguinte:

a) 35% para a alimentacdo completa;
b) 15% para a alimentag&o constituida por uma refeicao principal;
¢) 12% parao alojamento do trabalhador;
d)2736c LI32NJ RAGAan2 aaz2lfKFRF LINF | KFoAGl cen
e)5J> LI NI 2 G2GFrf RIFa LINBaAGlFoepSa SY SALISOASE «
Ainda de acordo com mesmaartigo,a h Y2y Gl yidS RIFI NBUONROGdzA cei2 YNYA
subsidio, prémio, gratificacdo ou outra prestacdo de atribuicdo acidental ou por periodo superior a um
Ysa¢ed
Por seu turno, o artigo 275éstabelecdj dzS A tetribiiicdo minima mensal garantidem a seguinte
reducao relativamente a:

a) Praticante, aprendiz, estagiario ou formando em situacéo de formacéo certificada, 20 %;

b) Trabalhador com capacidade de trabalho reduzida, a reducéo correspondente a diferenca e
tre a capacidade plena para catralho e o coeficiente de capacidade efetiva para a atividade co
OGN} 0FRIFY &S | RAFSNBYyce FT2NJ &dzLISNA2NJ | mn 92 %
do numero anterior ndo € aplicavel por periodo superior a um ano, incluindo o tempandegdor
ao servico de outro empregador, desde que documentado e visando a mesma quadifi¢éacao

Acrescentaainda,que 6O periodo estabelecido no nimero anterior é reduzido a seis meses no caso de
trabalhador habilitado com curso técnipoofissional ou cursobtido no sistema de formacgéo profissional
jdzt t AFAOFYGS LI Nlequed NEAEISIUA DA OLNBFARAN@ZS TAOASY (¢
pedido do trabalhador, do candidato a emprego ou do empregador, pelo servico publico de emprego ou
pSt2a aASNDA®2a RS &L gRSE O

O artigo 59.° da Constituicdo da Republica Portuguesa (CRP) enuncia um conjunto de diraitos fund
mentais dos trabalhadores. @° 2 do referido artigo enumera um conjunto de incumbéncias do Estado,
nomeadamente @0 S& G 6St SOAYSyidi2 S | FGdzr t ATl cen2 R2 al
outros fatores, as necessidades dos trabalhadoresinoento do custo de vida, o nivel de desenvolvimento
das forcas produtivas, as exigéncias da estabilidade econdnficaneeira e a acumulagéo para o daese
@2t OAYSYy G2 6X0¢
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Por sua vezal como referido atrasp Codigo do Trabalho define, a partir do artigo 278 RMMG, &-
ferindodoseun®2quédyl RSGOGSNNAYIl cen2 RI NBONROdZA cen 2 NNy A Y|
outros fatores, as necessidades dos trabalhadores, o aumento de custo de vida e a evolugdo da @rodutivid
RS> GSyR2 SY @raadl I adza FRSljdzZ cen2 1248 ONRGSNAZ2aA

Também a Convencdo® 131da OIT orienta as hormas paréidxacdo da RMMG:

0Os elementos a tomar em consideracao para determinar o nivel dos salarios minimos deveid@o, da m
neira possivel e apropriada, tendo em conta a pratica e as condicbes nacionais, abranger:

a) As necessidades dos trabalhadores e das respdtuglias, tendo em atencao o nivel geral dog-sal
rios no pais, o custo de vida, as prestacdes de Seguranca Social e os niveis de vida comparados de outr
grupos sociais;

b) Os fatores de ordem econémica, abrangendo as exigéncias do desenvolvimentiezoad@rod-
tividade e o interesse que ha em atingir e em manter um alto nivel de enmgprego.

b2 NYO&AG2 RIF [/ FNIIF {20AFf 9dzNRPLISAII 2 NIAI2 nod

oCom vista a assegurar o exercicio efetivo do direito a uma remungtetdpas Partes comprometem
se:

1. A reconhecer o direito dos trabalhadores a uma remuneragéo suficiente para Ihes assegurar, assim
como as suas familias um nivel de vida decente;

2. A reconhecer o direito dos trabalhadores a uma taxa de remunerac&tigerpara as horas deatr
balho suplementar, com excecéo de certos casos particulares;

3. A reconhecer o direito dos homens e mulheres a uma remuneracgéo igual para um trabalho de valor
iguak.
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1.3.RMMGgz evolucéo historica de 1974 a 2017

De acordo condosé Anténio Pereirinha e Francisco Brdneprimeiro estudo tendente a definicéio do
salario minimo nacional interprofissionaim Portugal, foi desenvolvido, em 1965, pelo Ministério das Co
poracdes e Previdéncia Social, seguindo a metodologia até entisagrada para estabelecer as necess
dades minimas de um trabalhador tipitocS &4 S NYO A G2 T F 2 am ttahavadar dehbatari® 2 Y 2
indiferenciado da industria e servicos com 70 kg de peso, 1,70 m de altura e 35 anosdeidaddl NJ 2
foi estabelecida a quantidade necesséria de calorias e a dieta adequada, e calculado o custo diario dessa
dieta alimentar. Tendo por base um valor para a proporcdo dos encargos alimentares no valor da despesa
total (denominado coeficiente d&nge), foi entdocalculado o salario base diario. No estudousadoo
valor do coeficiente décngelde 40%, com base nos valores obtidos num outro estudo realizado para as
Companhias Reunidas do Gas e Eletricidade (CRGEgndese o custo da dieta alimentar minima de
12,85 escudos diarios para 1965, com base no coeficiente atras referido, efegouma despesa média
diaria de 32,1 escudos, ou seja, 963 escudos por més. Considerando a dimensdo média das famlias port
guesaq3,5 pessodhegarseia ao valor de 370escudos/nés por fanilia para esse ano.

Posteriormente, ja em 1969, foi realizado um novo estudo, cujo relatério final considerava as concl
apSa R2 GNIO6lFIftK2 RS mMdocp Ayal dA&aTEGs NI ama lista G 1
exaustiva degodos 0s bens e servicos que se consideram indispensaveis a um trabalhador ndo qualificado e
a sua familia (...) e ndo so as relativas a manutencao da vida e da capacidade de trabalho (...) mas também
as ligadas & obtencdo de um minimo social compativel & dignidade humarii. De acordo com este
novo trabalho, a familia tipo teria quatro elementos: um pai operario ndo qualificado, com idade média de
35 anos, frequentando um curso noturr@ mae trabalhadora como mulherdias e os filhos estudantes
com cerca de 11 e 12 anos. A referida familia dispunha de uma casa de trés divisdes, cozinha eacasa de b
nho, nos arredores de Lisboa, preversly igualmente, o equipamento basico da habitagamseu periodo
de vida. Foramainda consideradas as despesas com a higiene pessoal, os produtos de primeiros socorros,
as despesasom aeducacaopstransportes e o vestrio. As despesas comlazer ecom a cultura foram
também tidss em consideragcd@mbora de um modo muito sumario mesmo modojponderouse a
diferenca entre residir em Lisboa ou na provincia, para ter em conta a diseng&ooscustos de transpe
tes e de habitacdo. Atendese tambéma distingdo entre estar ou ndo integrado no sisia de previdéncia,
com impacto nos custos em higiene e saude.

Este estudo viria a estabelecer, para 1969, o valor mensal de remuneragdo miniMa5é &scudos
para um trabalhador isolado, residente em Lisboa, e ndo integrado em qualquer esquemaidénmiave
a remuneracdo minima de232,20 escudos para um trabalhador a residir na provincia. Se, como estava
previsto no IV Plano de Fomento, tivesse sido fixado, em 1975, um salario minimo que correspondesse ao
valor do salario assim calculado, atualiagelo indice de Precos no Consumidor, o valor desse sal&rio m
nimo mensal para um trabalhador isolado, residente em Lisboa e néo integrado em qualquer esquema de
previdéncia, seria de495,6 * 2.169 = 244 escudos.

A nivel internacional, 0 método deé&icao do salario minimo, a concecao de minimo adequado & a m
todologia de determinagdo do seu valor haviam sido objeto de orientagéo politica da Organizaca® Intern
cional do Trabalho (OIT), na Recomendacéo n.° 30 (em 1928) relativamente aos mecanisragzsdeld
salario minimo na industria e comércio, e na Recomendagdo n.° 99 (em 1951) relativa ao mecanismo de
FAEFeA2 R2 &l ft NA2 YNYAY2 yI F 3INA Odz ds dakétiodtrabidzy NI |
nalmente utilizados pelas autoridadescarregadas de fixar as taxas de salario minimo peseragrupar

® José Antonio Pereirinha e Francisco Branco, «Uma abordagem histérica dos padrées de rendimento minimo em
Portugal », Ler Historia [Online], 64 | 2013, posto online no dia 11 Novembro 2014, consultado no dia 27 Novembro
2016. URL : http://lerhistoria.revigeorg/671 ; DOI : 10.4000/lerhistoria.671

"CRGE (1962 studo Sobre o Custo de Vida em Lisboa, Aplicado a 3 Categorias de Empregados (BZ@cRGE

panhias Reunidas de Gas e Eletricidade).

® Ribeiro, M. Eduarda (197 ixacéo e Atualizacdo do Salario Minie Problemas Conexd3abinete de Pla

amento do Ministério das Corporacdes e Previdéncia S&aak «Estudos» n.° 2.
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em trés grandes categorias: a) as necessidades dos trabalhadores; b) a capacidade de pagamemto das e
presas; c) os salarios e rendimentos dos outros setores da ecéndmia

Em Portugal, o Salio Minimo Nacional foi fixad@ela primeira vez, através do D.L. n.° 217/74, de 27
de maio, que determinou que o mesmo se aplicava a todos os trabalhadores por conta de outrem (TCO)
com20 e mais anos, a tempo completo, da Industria e dos Servicomarkit@a do ambito de aplicacdo do
salario minimgas forcas armadas, os trabalhadores rurais e os dos servicos domé&sticospmoos ne-
nores de 20 anos e as empresas com 5 e menos trabalhadores, quando se verificasse inviabilidade econ
mica para a pratia daquela remuneracdo. O conceito de salario minimo restrswgi@o salario de base,
ndo incluindo, portanto, quaisquer prémios, subsidios e gratificag@ceito que vigorou até 198&-
clusive. De acordo com o proprio diploma legal, o impacto esiim@m a criacdo desta medida era no
entanto muito significativo, antecipanege que a decisdo de garantir uma remuneracdo mensal bemefici
ria cerca de 50% da populacao ativa e mais de 68% dos funcionarios do setor publico.

Em 1975, o D.L. 292/75, de 16 jdeho, alterouo &mbito de aplicagdo do salario minimo, deixando de
fora as empresas com 10 ou menos trabalhadonesmanteve, no entanto, o pressuposto da inviabilidade
economica. Ficavam, igualmente, de fora todas as empresas intervencionadas peto Esta

No ano seguinte, o0 SMN nao foi atualiza@im 1977, o D.L. n.° 4B/77, de 12 de fevereiro, veio, por
um lado, fixar o SMN para os trabalhadores agricolas permanentes (pagos ao més), com um nivel inferior ao
da Industria e Servigos e, por outro ladstabelecer que, para os trabalhadores com menos de 20 anos,
seria garantido, a partir do inicio desse ano, um salario minimo mensal igual a 50% do salario minimo dos
trabalhadores de idade igual ou superior a 20 anos.

Ja em 1978, o D.L. n.° 113/78, de 29rdaio, para além da atualizacao dos niveis do SMN existentes,
criou o salario minimo para os trabalhadores dos Servicos Domésticos, com valor inferior ao das restantes
atividades. Fixou, ainda, dois escaldes de deducéo para os trabalhadores com mede@nds: 2

1. os de idade inferior a 18 anos poderiam auferir 50% do SMN;

2. 0s praticantes e aprendizes de idade igual ou superior a 18 anos e inferior a 20 anos poderiam auferir
75%do SMN

O D.L. n.° 69/87, de 9 de fevereiro, procedeu a revisao integral dpme juridico que havia sido 1o
sagrado no D.L. n.° 440/79, de 6 de novembro. Para além da atualizacdo do valor do salario minimo e de
outras alteracdes, estabelecese que o valor da remuneracdo minima mensal garantida poderia sofrer
reducdes relacionadasom o sector econémico em que o trabalho fosse prestado (caso da Agriculkura, Si
vicultura e Pecuaria e do Servico Domeéstico), com a idade e qualificagéo profissional do trabalhaalor (trab
Ihador com menos de 17 angss0%, trabalhador com 17 anqs25%, paticantes, aprendizes, estagiarios
de idade inferior a 25 anas20%), com a sua aptidao para o trabalho (trabalhador com capacidada-de tr
balho reduzida, redugéo correspondente ao grau de desvalorizagéo, se superior a 10%, mas n&o podendo
resultar reduca superior a 50%) e com a dimenséo e aumento de encargos da entidade patronal.

Este DL consagrou a intervencéo consultiva do Conselho Permanente de ConcertacaqEecCia)o
gue respeita & atualizagdo do valor do SMN e a revisdo dos valores peisefgug@ducao previstos no
diploma. Definiu, de forma mais precisa, o regime sancionatério da violagdo dos preceitos do diploma, n
meadamente no que respeita a atribuicdo de remuneracées inferiores as devidas por aplicacdo das regras
do diploma e, para déscentivar o recurso ao processo administrativo de dispensa do cumprimento do
salario minimo em situagdes carecidas de fundamento, veio consagrar um juro de mora a favoralos trab
Ihadores nessa situacao.

Para o0 ano de 1988, o D.L. n.° 411/87, de 31 derdbre, veio alterar as reducgdes relacionadas com o
trabalhador com menos de 18 anq®5%. A opcao por niveis salariais minimos diferenciados naofoi, p
rém, incompativel com a procura de um sistema de salario minimo Unico, ja que os aumentos do salario
minimo no sector agricola e no servico doméstico foram, geralmente, superiores aos dos restantes sectores
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de atividade, sobretudo apds 1984, com a finalidade de uniformizar, gradualmente, as trés taxas eatao exi
tentes.

Pelo D.L. n.° 41/90, de 7 de fevereifoi assumido o compromisso deiformizar, a partir de 1 deaj
neiro de 1991, o valor da retribuicdo minima mensal garantida, aplicando aos sectores da agricultura, pec
aria e silvicultura o valor definido para a industria, comércio e servi¢os, queosa Keiterializar pelo D.L.
n.° 14-B/91, de 9 de janeiro.

A possibilidade que existiu, entre 1975 e 1989, de algumas empresas ficarem isentas do cumprimento
do nivel salarial minimo teve um alcance pratico reduzido, porque o nimero de trabalhadores cobertos
pelo sistema de isen¢gfes nunca ultrapassou um limiar baixo, tendo este sistema sido definitivamante aba
donado em 1990.

A Lei n.° 45/98, de 6 de agosto, proibiu a discriminacéo salarial dos jovens na fixacdo do SMN.

O D.L. n.219/2004, de 20 de janeirefere que, desde a sua instituicdo e consagracao legal, o SMN tem
sido objeto de diversas atualiza¢des, que ponderam os condicionalismos econdémicos e sociais ae cada m
mento, atendendo aos critérios recomendados pela Convencéo n.° 131 da OIT. Semdpautarite ind-
cador no contexto social e laboral do pais, revesstele especial importancia para varias prestacoes; rea
candose a necessidade da sua rigorosa ponderagdo. Atendendo aos objetivos comunitérios e ao processo
de alargamento da Unido Europefmra assegurar a competitividade da economia nacional poneseaal
evolucéo prevista para o crescimento dos precos na zona euro. Considera o processo de revisda-e atualiz
¢do do SMN um dos contributos para 0s seus objetivos e acreszanta NJ ¢ f 3 Miénas importi-
te, importa destacar que pelo presente diploma é alcangada e assegurada, pela primeira vez, a aniformiz
cdo do salario minimo nacional para o servico doméstico com o salario minimo nacional para as ieutras at
ARl RS&aé¢ o

Ha, ainda, que refg que as Regifes Autdnomas da Madeira e dos Agueaes sempre adotaram as
mesmas taxas do Continente. Assim, na Regido Autonoma da Madeira, a partir de 1987 (pela Resolucdo n.C
338/87, de 12 de margo, do Governo Regional da Madeira), passaram a vig@sgiraos salariais aos
valores do SMN na ordem de 2%, correspondendo a percentagem atribuida aos designados custies de ins
laridade. O Governo da Regido Autonoma dos Acores estabeleceu um acréscimo salarial de 5% ao valor d:
RMMG, produzindo efeitos a parde 1 de janeiro de 2000 (Decreto Legislativo Regional n.° 1/2000/A, de
12 de janeiro).

Em 5 de dezembro de 2006, foi assinado pelo Governo e pelos Parceiros Sociais, no a8BE@&da
Conselho Econémico e So¢@ES)um Acordo sobre a Fixagédeolugdo da Remuneracdo Minima Mensal
DIFENI yOGARF ® 9 & (la%voldgio/dd xaRiSda RMEIGlitetmSim abjetivo politico prapdale eé-
var a retribuicao dos salarios mais baixos que ndo deve confuneie com a definicdo de patamaresasal
riais que derivam da negociacédo coletivab b SadS ! O2NR2> LI N +FfSY RI FA
2 | y2 RS 403nfoi tambenf acerdado que a RMMG deveria atingir o valor des450S Y s-n 1 p>
sumindocda S 02Y2 202S0AG2 RS500eégnRR@12. LINF T2 2 @I f2NJ RS ¢

C2AXI | AYyRI I oSdbjefivas Gerelioludd@ da IREMEG nd periodo 2007/2011 seriam dempat
veis com a existéncia de trabalhadorepraticantes, aprendizes e estagiarios em situacado de formacao
certificadaq a que se poderiam aplicamps termos da lei, regras préprias e especificas quanto a fixacdo da
RMMG, nomeadamente a fixagdo de salérios inferiores at&2afurante o primeiro ano de admisséo,exc
¢ao que ndo seria aplicavel nos mesmos termos a quem tivesse curso técnico @béisstomso profisst
nalizante adequadb ®
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Apds 2007, a evolucao legislativa destaeasobretudo, pelas sucessivas atualizacdes do valoresstab
lecido para a RMMG, que dao cumprimento ao estabelecido no Acordo sobre a Fixacdo e Evolugcédo da
RMMG, assinadem Dezembro de 2006, em sede de Concertagéo Social. De referir que este Acordo impds,
pela primeira vez, em varios anos, um aumento real significativo do valor da remunera¢do minima garantida,
em 2008, 2009 e 2010.

Em 2012, 2013 e até outubro de 20140 se verificou qualquer aumento da RMM@& sequéncia do
Memorando de Entendimento assinado entre o Governo e as Instituicdes Internacionais. De fact@-na apr
sentacdo do Programa de Estabilidade e Crescimento (PEC 1V), em 2011, o entdo Governo asspstiu, a r
to da revisdo da RMMG, a decisdo de ndo existirem compromissos de aumentos adicionais no futuro e que
gualquer decisdo seria também condicionada pela situacdo econémica, bem como pelo impacto do salario
minimo no funcionamento do mercado de traballegional e sectorialNeste quadrosob a aplicacéo do
Memorando de Entendimento com as instituicbes internacionais, a RMMG ndo conheceu qualquar aume
to durante trés anos, alegadamente como forma de dar maior competitividade as empresas, através da
reducdodos custos do trabalho.

Findas as condicionantes que levaramd atualizacdo da RMM® Governo iniciou um processo de
auscultacdo e negociagcdo com 0s parceiros so@aissede de Concertacdo Socimdm o propoésito de
proporcionar convergéncias em néaia de atualizagcdo da RMMG.

Considerando a importancia de conjugar a atualizacdo da RMMG com a evolugédo da produtividade do
trabalho, de forma a assegurar a competitividade das empresas e da economia portuguesa, hum quadro de
forte concorréncia internacimal, a relevancia de outros fatores, tais como a evolugdo da economiaaa situ
cdo do mercado de emprego e o custo de vida, e tendo ainda presentes critérios da politica de rendimentos,
considerouse quepara o periodo compreendido entre 1 de outubro dd2@ 31 de dezembro de 2015, o
@l £t 2N R wa a D 50550@% & doncratioN.htiavés déd.M.° 144/2014, de 30 de setembro.

Esta atualizagcédo foi o resultado das negociacdes entre o Governo e os Parceiros Sociais subscritores dc
Acordo Tripartio sobre a atualizagdo da RMMG, Competitividade e Promoc&o do Erfiprsginado no
dia 24 de setembro de 2014.

Em 2015, o Programa do Govergae entretanto tomou posseeferia qued X2 NB T2 Nke2 Rl C
social deve permitir definir uma politica dmdimentos numa perspetiva de trabalho digno e, em particular,
IFENFYGAN I NBGFT 2NAT | cefNesseRehtidd, tefidb pidséhte ¥ peysdctao dg ima A 2
politica de reforco ele maior centralidade da concertagdo social na definicdo de untiigaode rendime-
tos numa perspetiva de trabalho dignpesm particular, na garantia da revalorizagcdo do RMMG, o Governo
propds aos Parceiros Sociais a subidavdh aD RS € pnp LI NI € pon | LI NI
prejuizo da continuacdo do date em sede de concertacdo social quanto a atualizacdo de médio prazo do
RMMG, observado, como critérios referenciais, a evolugdo da produtividade, a competitividade, a inflacéo e
a situacdo do emprego, com o objetivo de celebrar um acordo de concertacd® norizonte da legislat
ra. Através do . n°254! k HanmpX RS om RS RSIT SY &30REos, lcometeitoDa F 2 A
partir de 1 de janeiro de 2016.

Posteriormente, a 22 de janeiro de 2016, em sede de concertacdo social, foi estabeleciidoorél-
tivo & Aplicacdo da RMM& assinado entre 0 Governoaemaioria dosParceiros Sociais com assento na
CPCS.

° http://www.ces.pt/storage/app/uploads/public/58b/f17/f5e/58bf17f5e61f9282981112.pdf
10 http://www.ces.pt/storage/app/uploads/public/58b/f17/f42/58bf17f42f049125089249.pdf
M hitp://vww.ces.pt/storage/app/uploads/public/58b/f17/f52/58bf17f527637271564048.pdf
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Mais recentemente, 0 D.L..n°86k H AmMc E RS Hodp RS RST $¥@mpatEded-A E 2 dz
neiro de 2017. Em janeirde 2017, foi assinado, entre o Governo e a maioria dos Parceiros Sociais com
FaasSyidz2 yI [t/ {2 dzY &/ 2YLINRYA&A2 GNALI NIARZ2Tr-LI NI
mente foi assinada uma Adenda a este Compromisso.

As figuras seguintes ilustraa evolucdo da RMMG neste periodo:
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2. Enquadramento macroecondémico e mercado de trabalho : evolucdo recente e persp e-
tivas futuras

Neste ponto, recorre-se a um conjuntode indicadores macroeconémicos e do mercado de trabalho
para caracterizar a situacao e evolucdo recente da conjuntura internaeioaaional

2.1.Enquadramento macroeconémico

O crescimento econdmico da economia mundial podera acelerar nos proOXimos anos, apesar de se ma
ter moderado na Area Euro e ndsnominadasconomias avancadas.

As projecBes de Primavera da Comissao Europeia ndo alteram substancialmente as previs@es anteri
res, apontando para uma recuperacao ligeira da economia mundial em 2017 (3,4%) que se irA manter em
2018 (3,8%).

Para aseconomias avancadaa Comissdo Europeia mantém uma previsdo de crescimento moderado
para 2017 de 2,1%, apontando para os 2,0% em 2018.

A Comissado Europeintecipa,para as economias de mercado emergentes crescimento do PIB na
ordem dos 4,5% em 2017de 4,8% em 2018, 0 que representa um ajustamento positivo de cerca de 0,1
p.p. face as previsfes de Invernalidonalmente, a&Comissdo Europeia mantém a previsdo de um mabra
damento da China nos préximos anos (6,6% para 2017 e 6,3% para 2018), emistacere\igeira alta, e
um crescimento moderado dos EUA, 2,2% em 2017 e 2,3% em 2018, um pouco abaixo das previsbes anter
ores.

Na Area Eurpo crescimento margr-se-a baixq entre os 1,7% e os 1,8% para 2017 e 2018, respetiv
mente. E de relevar a previsd@ile crescimento da Espanha, que a Comiss&do Europeia aparstas2,8%
em 2017.

Tabelal. Crescimento Econémico Mundial (crescimento anual em %)

2015 2016  2017®  2018®

Economia Mundial 3,2 3,0 3,4 3,6
Economias Avancadas 2,4 1,8 2,1 2,0
EUA 2,6 1,6 2,2 2,3
Reino Unido 2,2 1,8 1,8 13
Japéo 1,2 1,0 1,2 0,6
Area Euro 2,0 1,8 1,7 1,8
Alemanha 1,7 1,9 1,6 1,9
Franca 1,3 1,2 1,4 1,7
Italia 0,8 0,9 0,9 1,1
Espanha 3,2 3,2 2,8 2,4

Economias de mercado emergentes e e
desenvolvimento

China 6,9 6,7 6,6 6,3

Fonte: Comissao Europeia - Previsées de Primavera 2017 (maio/2017)

4,0 4,1 4,5 4,8

Notas: (p) - previsao

Em Portugal, todas as previsfes de crescimento tém vindo a ser revistas em alta nos ultimosemeses, r
fletindo o que podera ser a aceleracdo de uma tendéncia de retoma da economia nacional. Apess+ do cre
cimento ainda ser insuficiente para compensar a rsgesdos Ultimos anos, ha sinais de que a economia
poderd estar a acelerar com uma melhoria do crescimento homélogo do PIB (2,8% no primeiro trimestre de
2017, o maior da década), com o aumento do emprego, a reducdo do desemprego, incluindo o de longa
durag@o, e o aumento do investimento. De acordo com o INE, a melhoria do crescimento do PIB parece
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estar alicercada nmaior contributo da procura externa liquida, que passou de negativo para posdivo, r
fletindo a aceleragdo, em volume, mais acentuada das rexpies de bens e servicos que a das ingoort
¢cOes de bens e servigos. A procura interna manteve um contributo positivo elevado, embora inferior ao do
trimestre anterior, verificandeée uma desaceleracdo do consumo privado e uma aceleracado do investime
to. A Comissdo Europeia, nas suas previsées de Primavera, reviu em ligeira alta (Fdcp.pg previsdes

de hverng asperspdivasde crescimento para Portugal acompanhando a previsdo de crescimente-mod
rado da Area Euro.

Sinalizase, ainda, neste quadra recomendacao da Comissdo Europeia da saida de Portugal @ Proc
dimento por Défice Excessivo em maio de 2017. Esta recomendacao reflete a confianca da Conoissao Eur
peia de que o pais sera capaz de registar um défice abaixo dos 3% de forma sustentadzimos @nos.
Assinalase que a Comissa@turopeiaconsidera, nas sud®ecomendacdes especifi@Bortugal 201%, que
"0 Xas aumentos do salario minimo contribuem para reduzir a elevada pobreza entre trabalhadores e p
dem ter um impacto positivo na proeuagregadab £

A mesmalnstituicdoconsidera que anflagdo em Portugal devera atingir os 1,4% em 2@13s 1,5%
em 2018, acompanhando o crescimento moderado da economia. Da mesma forma, a Comissédo Europeia
prevé uma inflagdo acima nos 1,6% na Area Eure & &b6para a UE 28 em 2017, afastando os riscos de
deflacdo que estiveram presentes nos anos de 2015 e 2016.

A Comissado Europeia prevé uma melhoria da taxa de desemgia@go na Area Euro como na UE28,
revendo em baixa as estimativas anteriores e aponta, pela primeirpa&emima taxa abaixo dos 10%m
2017, para Portugal.

Tabela2. Portugal e Area do Euro

2015 2016® 2017® 2018®

Portugal
PIB real (var. em %) 1,6 1,4 1,8 1,6
Inflacdo (var. em %) 0,5 0,6 1,4 1,5
Tx Desemprego 12,6 11,2 9,9 9,2
Area Euro
PIB real (var. em %) 2,0 1,8 1,7 1,8
Inflacdo (var. em %) 0,0 0,2 1,6 1,3
Tx Desemprego 10,9 10,0 9,4 8,9
UE 28
PIB real (var. em %) 2,2 1,9 1,9 1,9
Inflacdo (var. em %) 0,0 0,3 1,8 1,7
Tx Desemprego 9,4 8,5 8,0 7,7

Fonte:Comissédo Europeia - Previsdes de Primavera 2017 (maio/2017)

Notas: (p) - previséo

Depois de untrescimentorelativamentemodestoem 2014 e 2015de 0,9% e 1,6%, respetivamente,
verificamos um crescimento homélogo acima dos 2,6&& Ultimos dois trimestres. Este crescimento
acompanha a trajetéria de recuperacéo da Area Euro.

No contexto dauma aceleacéo @ crescimento d economiaps dados ddNE d&o conta de um aume
to do emprego no primeiro trimestre de 2013,Z%em termos homoélogos e 0,3% em termos trimesixais

12 https://ec.europa.eu/info/sites/info/files/201 Zeuropeansemestercountry-specificrecommendations

commissionrecommendations-_portugal.pdf
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de uma reducédo da taxa de desempreegh3% e0,4%, em termos homélogos e trimesgarespetivama-

te) e de um aumento da inflacdo para os 1,4%, que acompanha a melhoria do clima econémico e ainda esta
longe de pressodes inflacionistas. A melhoria destes indicadores para Portagalimeiro trimestre de

2017, parece seguir uma tendénaipie pode ser observada trimestre a trimestre em 2016.

Tabela3. Indicadores econémicos

Portugal 2016 2017

2013 2014 2015 2016

| 1l 1] \Y) |

PIBpm (VH, %) 11 0,9 1,6 1,4 1,0 0,9 1,7 2,0 28
Mercado de trabalho e IPC
Taxa de Emprego (VH, p.p.) -1,1 1,0 0,6 0,7 0,4 0,2 1,0 0,9 1,7
Taxa de desemprego (%) 16,2 13,9 12,4 11,6 12,4 10,8 10,5 10,5 10,1
IPC (VH, %) 0,3 -0,3 0,5 0,6 0,5 0,6 0,6 0,9 1,4
Notas:(VH) Variagdo Homoéloga
Fontes:

INE, Contas Nacionais Trimestrais (22/05/2017)
Indice de Precos do Consumidor base 2012 (22/05/2017);
INE, Inquérito ao Empreqgo (22/05/2017)

No cenariomacroecondmicsubjacente ao Programa de Estabilidade (PE)-20217, o Governo prevé
um crescimento econémico de8% para 2017. A Comissao Europeia acompanha esta estinpadizai-
meira vez no seu relatério de maio de 2017, revendo os numeros das Previsdes de Outono de 2016 e de
Inverno de 2017De acordo cono PE2017-2021, o crescimento econémico é impulsiomagdelo contributo
positivo da procura interna, conjugado com um bom desempenho das exportacoes.

O investimento, expresso pela Formacgéo Bruta de Capital Fixo (FBCF), ter4, de acordo com ambas a:
fontes, um grande dinamismo. O P&L7-2021prevé um investimeto de 4,8% para 2017, mas a CE é mais
otimista apontando para os 5,4%. O aumento do investimento empresarial, na componente de maquinas e
equipamentos, traduz a necessidade de aumentar a capacidade produtiva, bem como a sua atualizagéo.

Este dinamismo éoerente com o crescimento do emprego, a reducao do desemprego e o crescimento
da procura. E de assinaligualmentea progressiva estabilizagdo do setor bancario e a melhoria do acesso
ao crédito por parte das empresas.

O aumento do rendimento disponiveds familias que se tem assistido nos ultimos meses estara pe
mitir uma melhoria do consumo privade essa tendéncia, aliad@ &8om comportamento das exportacdes
que previstopelo PE20172021,pela CE e também pelo Banco de Porttigaista na base daemdéncia
positiva de crescimento

Salientase ainda que o Banco de Portdéaiafere gue a subida de 5,1% do salario minjram 2017 e
as medidas de reposicao do rendimento podem ter uma influéncia importante no crescimento econémico.

3ver subcapitulo sobre exportacdes.
“Projecdes para a economia portuguesa: 22019 https://www.bportugal.pt/sites/default/files/anexos/pds
boletim/projecoes_marl7_pt.pdf
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Tabela4. Cenario macroeconémico: Plano de Estabilidade e Comissao Europeia
Portugal PE 2017-2021 CE, Primavera de 2017

2016 2017® 2016 2017® 2018®

PIB e componentes da despesa (var. real em %)

PIB 14 1,8 14 1,8 15
Consumo Privado 2,3 1,6 2,3 1,6 1,3
Consumo Publico 0,5 -1,0 0,5 04 0,5
Investimento -0,1 4.8 -0,1 5,4 4.7
Exportacdo de bens e servigos 4.4 45 4.4 4.4 4.2
Importacdo de bens e servicos 4.4 4,1 4.4 52 4.5
Precos
Deflator do PIB 1,6 1,4 1,6 1,4 1,4
IPC 0,6 1,6 0,6 14 15
Mercado de Trabalho
Emprego 1,6 1,3 1,6 14 0,9
Taxa Desemprego (%) 111 9,9 11,2 9,9 9,2
Produtividade aparente do trabalho -0,2 0,5 -0,2 0,4 0,7
Fontes:

Programa de Estabilidade 2017 (abril 2017)

Comisséao Europeia - Previsdes de Primavera de 2017 (maio 2017)
Notas:

PE - Plano de Estabilidade

CE - Comisséao Europeia

(p) - previséo
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2.2.Mercado de trabalho

No subcapitulo sobre 0 mercado de trabalho iremos tratar de trés matérias: Emprego e desemprego;
Salarios e remuneracdesrvencionaie Custos de trabalho. No primeiro ponto analgaa evolucao dos
ultimos trimestres dos indicadores de emprego e desemprego em maior detalhe. Seguidaphsetease
a evolucdo dos salarios e dos salarios definidos pekieumentcs de Reglamentagédo Coletiva de Trab
Iho (IRCT). No terceiro ponttvatam-se os dadosgelativosao custo do trabalho.

Caixa 1- Remuneracgdes Fontesutilizadas norelatério

O presente estudo utiliza varias fontes de dados, mas dentro do conjunto, devem assmalQuadros de
Pessoal, pertencentes ao Relatério Unico (RU), o InquénisoGanhos e Duracéo do Trabalho (IGD33 ch-
dos Administrativos da Seguranca Sociameadamenteos relativos as Declaracé®emuneracfes da Seg
ranca SocigIDRSS)

Os Quadros de Pessoal sdo uma fonte administrativa, constituindo o Anexo A do Relatério Unico. Os- ¢
dores abrangidos pelo Cadigo do Trabalho tém de entregar o RU obidgagmte. Assim, todas as empres
com trabalhadores por conta de outrem tém essa obrigacdo de entrega. O RU exclui as empresasase
Ihadores ao servigo, os trabalhadores independentes e a Administragéo Publica Central e Local, com €
dos traballadores com contrato individual de trabalho e apenas no que se refere a estes. Os Quadres

soal referemse aos trabalhadores por conta de outrem que estavam a trabalhar no més de outubro de
ano e dsponibiliza informacéo sobre Estrutura Empredaianpresas e Estabelecimentos), Emprego (Pes
ao Servico e Trabalhadores por Conta de Outrem), Remuneracdes (Base e Ganho), Duracéo do Traball
lamentacédo Coltva.

OIGDT, que teve inicio em 1989realizadosemestralmente(abril e outubro) por amostragendisponibiliza
informacéo detalhada sobre o nivel médio mensal e horario da remuneracdo de base e do ganho dos i
dores por conta de outrem a tempo completo e a tempoagur por niveisprofissionais epor atividade eo-
noémica. Fornece,iada, informacéo sobre os trabalhadores por conta de outrem a tempo completo a rece|
retribuicdo minima mensal garantid8do abrangidos todos os sectores de atividade econémica, excetua
Agricultura, producdo animal, caca, floresta e pesoadmiistracdo publica e defesa; seguranca social abr
téria, as Atividades das familias empregadoras de pessoal doméstinadades de producéo das familias pa
uso proprio, as Atividades dos organismos internacionais e outras institiegéreserritoriais, a Administracao
de condominios e as Atividades de organizacg6es religiosas e politicas. Sao ainda excitiddades ecoa-
micas da Educacao e as Atividades de saide humana e apoio social que pertencem ao sector publico.

Finalmente, a DRS$Em por base o0s registos mensais das declaragiensaisobrigatérias dos empregadore
a Seguranca Social. Esta Base de Dados contém todos os trabalhadores do setor@uaado.procedem 3§
entrega das Declara¢cbes de Remunerac6es a Seguranca Social, as ERidposgadoras tém de indicar,ael
tivamente a cada trabalhador ao seu servico, o valor da remuneracao que esta sujeita a incidéncia dd-c(
¢cOes ea taxa contributiva aplicavel.

A utilizacdo de varias fontes estatisti@msadministrativagpermite-nosuma visdo mais completa da realidag
que pretendemos caracterizar. No entanto, ndo deve ser feita a comparacgao direta dos dados das variag
pois sao registos recolhidos através de técnicas diferentes e com diferentes objetivos.
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2.3.1.Emprego edesemprego

No 1.° trimestre de 2017verifioou-se uma melhoriaglobal dos principais indicadore® @nercado de
trabalho. Uma tendéncia observavel ndo apenas na diminuicdo continuada da taxa de desemprego, mas
também, e sobretudo, no crescimento sustentadio emprego, sendo de relevar que, em linha comra te
déncia observada ao longo de 2016crescimento homdélogo do emprego no 1.° trimestre de 2017aultr
passou a diminuicdo do desemprego, sinalizando uma recuperacdo sustentada do mercado de abalho.
balanco da situacdo do mercado de trabalho apresentado tem em consideracdo os dados mais recentes
disponiveis no ambito do Inquérito ao Emprego do INENH}, bem como os dados sobre emprego apur
dos a partir das Declaragbes de Remuneracdo a Seguranca(BBS&) e os dados sobre admissdese ce
sacoes no ambito do Fundo de Compensacao do Trabalho (FCT).

As estimativas do {ENE para o 1.° trimestre de 2017 colocam a taxa de desemprego nos 10,1%; um v
lor que compara com 12,4% no periodo homolo@o3(p.p) e com 10,5% no ultimo trimestre de 2016,4
p.p.). Tratase da taxa de desemprego mais baixa desde 0 4.° trimestre de 2009 (10,1%). Em termes absol
tos, a populagdo desempregada ficou nas 523,9 mil pessoas, com uma redugéo de 18,2% face as-1.° trime
tre de 2016 {116,3 mil pessoas) e de 3,6% em cadeif,8 mil pessoas). No mesmo periodo, a taxa de
desemprego jovem fixoge nos 25,1%, o que representa uma diminuicdo homologd,8ep.p. € menos
2,6 p.p. em cadeia. Em termos absolutos, a populacderdpsegada jovem foi de 91,6 mil pessoas, menos
-19,3% em relagéo ao periodo homologo e meil@¥6 em relagdo ao trimestre anterior. A taxa de dese
prego de longa duracdo (DLD) foi de 6%, registando uma reducdodde.p. em termos homologos e de
0,5 p.p em cadeia. Em termos absolutos, havia 308,6 mil DLD no 1.° trimestre, representando 58,9% do
desemprego total-Q,3 p.p. em termos homoélogos-8,2 p.p. em cadeia).

Na comparacdo com o 1.° trimestre de 2016, o desemprego diminuiu em todos 0s grugaiecatos
nos apuramentos do {BNE, sendo que na comparacdo com o 4.° trimestre de 2016 houve aumentes po
tuais do desemprego no grupo etario dos 35 aos 44 anos (+3,7%), nos individuos com ensino secundario €
pés-secundario (+2,8%) e no desemprego conagéo até 11 meses (+4,7%). A diminuicdo do desemprego
no 1.° trimestre de 2017 coincidiu com um aumento homdlogo de 0,6% da populacao ativa (+28,6- mil pe
soas).

Por outro lado, a populacao empregada chegou @58}1 mil pessoas, com um crescimento horgélo
de 3,2% (+144,8 mil pessoas). Esta variagdo homoéloga é quatro vezes maior do que a alcancada no 1.° tr
mestre de 2016 (+36,2 mil pessoas) e representa 0 maior crescimento homdlogo do emprego na série tr
mestral do IHNE (secundado pela variacdo de 2@#&ancada no 4.° trimestre de 2000). Na comparacao
com o0 4.° trimestre de 2016, o emprego teve um crescimento de 0,3% (+14,5 mil pessoas).

Tabelab. Populagéo ativa, emprego e desemprego

Portugal 2016 2017
| 1l 1 I\ |
Populagao ativa (VH, %) -0,7 -0,8 0,3 -0,2 0,6
Emprego total (VH, %) 0,8 0,5 1,9 1,8 3,2
Taxa de emprego (15 e mais anos, %) 50,9 51,9 52,6 52,4 52,6
Taxa de desemprego (%) 12,4 10,8 10,5 10,5 10,1
Taxa de desemprego jovem (28 anos, %) 31,0 26,9 26,1 27,7 25,1
Taxa de dsemprego de longa duragéo (%) 7,4 6,9 6,7 6,5 6,0

Fonte INE, Inquérito ao Emprego.

O crescimento do emprego no 1.° trimestle 2017 devetse fundamentalmente ao aumento doatr
balho por conta de outrem, que registou urnescimento de 3,8% em termos homodlogos e de 0,4% em
cadeia. Comparativamente, o trabalho por conta prépria teve um crescimento moderado, quer na-comp
racdo homologa (+1,8%), quer na comparag¢ao com o trimestre anterior (+0,2%). Quanto ao trabaiho famil
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ar ndo remunerado, teve uma diminuicdo homdloga de 28,1% e uma recuou 9,5% em relagdo ao ultimo
trimestre de 2016.

E de salientar que, no 1.° trimestre de 20b%,contratos sem terméveram um crescimento homot
go de4,8% (+138 millacima do crescimentde 0,2% dosontratos ndo permanentes (+1,8 mifmrelacdo
ao 4.° trimestre de 2016, os contratos permanentes cresceibBbo (+48,2 mil) e os contratos a haa-pe
manentes tiveram uma diminuicdo d8,8% {32,5 mil) Assim, 0 peso dos contratosio permanentes no

emprego porconta de outrem ficou nos 21,2%, uma propor¢ao gompara com 22,1% no trimestre ant
rior e com 22,0% trimestre homaologo

Tabela6. Evolugéo da populacdo empregada por situagdo na profissdo (ermarék)

2016 2017
Portugal
| 1l ] \ |
Populagcao empregada 4513,3 4602,5 4661,5 4643,6 4658,1
Trabalhadores por conta de outrem 37129 3775,8 3822,9 3837,1 3852,8
Com contrato sem termo 2897,7 2920,8 2966,7 2987,5 3035,7
Com contrato com termo 696,0 712,3 709,5 704,0 681,4
QOutro tipo de contrato 119,3 142,7 146,7 145,6 135,7
Trabalhadores por conta prépria 768,6 798,0 808,4 781,3 782,5
Trabalhadores familiares ndo remunerados e outro 31,7 28,7 30,2 25,2 22,8
Populagao desempregada 640,2 559,3 549,5 543,2 523,9

Fonte INE, Inquérito ao Emprego.

Considerando o nivel de habilitacdes escolares da populacdo empregada, -gerijoe 0 emprego
cresceu 1,2% em termos homologos no segmento com habilitacfes até ao 3.° ciclo do Ensing-Bédico
mil pessoas), 5,2% no segmento com habilitacées ao nivel do Ensino Secundario (+60,3 mil pessoas) e 5,0
no segmento com habilitagdes ao nivel do Ensino Superior (+58,6 mil pessoas). Por comparagdo com o 1.°
trimestre de 2016, o peso da populacao gnegada com habilitacdes até ao 3.° ciclo do Ensino Béasico d
cresceu0,9 p.p. (de 48,4% para 47,5%), enquanto o peso da populacdo com habilitacées ao nivel do Ensino
Secundéario aumentow0,6 p.p. (de 25,8% para 26,3%) e 0 peso da populacdo com habsiagdével do
Ensino Superior aumentotD,5 p.p. (de 25,8% para 26,3%)taxa de emprego aumentou, em termos-h
mologos, em todos os niveis de habilitacéo, fixasedmos 39,0% para a populagdo com habilitagbes até ao
3.9 ciclo do Ensino Basico (+1,5 pgcdom 11,7% para a populagdo sem qualquer nivel escolaridade (+1,5
p.p.), 31,5% para a populacdo com o 1.° ciclo, 61,5% para a populagdo com o 2.° ciclo (+3,5 p.p.) e 51,3%
para a populacdo com o 3.° ciclo (+0,4 p@.nos 66,2% para a populagdo comiEmsSecundario (+1,5
p.p.) € nos 76,7% para a populacdo com Ensino Superior (+1,1 p.p.).

Por setor de atividade econdmica, salientamos crescimentos homoélogos do emprego nas atividades
de transportes e armazenagem e atividades de informagao e coméni¢at4,3%), na construcdo (+5,6%)
e nas atividades financeiras, de seguros e imobiliaria (+4,8%). Por comparagdo com as variagdes homologa:
registadas no 1.° trimestre de 2016, salieisi a variacao positiva do emprego no setor primario (+1,8%),
nas ind&trias transformadoras (+1,0%) e nos servicos (+3,6%). E de sublinhar que o emprego registou, no
1.° trimestre de 2017, variacdes homologas positivas em todas as atividades econdémicas consideradas.
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Figural. Variagdo homdloga da puulagdo empregada no 1.° trimestre, por setor de atividade econdmica

m2015-2016 2016-2017
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F: Construgéo — %
G a U: Servigos . 26%
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H e J: Transportes e armazenagem; atividades de informag&o e comunicacéo = 14,3%
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O a Q: AP e defesa; Seg. Social; Educacéo; ativ. de salde e apoio social  » 0,9%
M, N e R a U: Outras atividades de servigos | 4.5%

Fonte INE, Inquérito ao Emprego.

A estrutura do emprego, por setor de atividageondmica, mantewse praticamente inalterada no 1.°
trimestre de 2017, por comparacédo com o periodo idéntico de 2016, obsensdm ligeiro aumento do
peso do setor tercidrio no emprego total (+0,2 p.p.) por contraponto a idéntico recuo do pesooddnset
dustrial.

Tabela?. Populagdo empregada no 1.° trimestre, por setor de atividade econémica

2016 2017
mil. % mil. %

Total 4513,3 100,0% 4658,1 100,0%

A: Agricultura, producéo animal, caca, floresta e pesca 295,6 6,5% 301,0 6,5%
B a F: Industria, construcéo, energia e agua 11052 245% 11331 24,3%
C: Industrias transformadoras 758,8 16,8%  766,2  16,4%

F: Construcao 287,7 6,4% 303,7 6,5%
G a U: Servigos 31125 69,00 32240 69,2%
G e I:Comércio; reparacéo de veiculos; alojamento e restauragéo 983,8 21,8% 10119 21,7%

H e J: Transportes e armazenagem; atividades de informagéo e comunicagdo  276,1 6,1% 315,6 6,8%

K e L: Atividades financeiras, de seguros e imobiliarias 136,3 3,0% 142,9 3,1%
O a Q: AP e defesa; Seg. Social; Educacéidadtsde saude e apoio social 10965 243% 1106,1 23,7%
M, N e R a U: Outras atividades de servi¢os 619,8 13,7% 647,5 13,9%

Fonte INE, Inquérito ao Emprego.

O volume médio de trabalhadoresm remuneraco permanente declarada & seguranca Staledn-
cou os 3278,5 mil no 1.° trimestre de 2017, o que representa um crescimento homdlogo de 3,8%. E de
notar que a taxa de crescimento alcancada neste periodo é a mais elevada do periodo em wtrajss-
sando o crescimento anual médio de 2% registado em 2014, de 3,1% em 2015 e de 3,4% em 2016.

!> Considerarse para este efeito os trabalhadores por conta de outrem (TCO) e membros de 6rgdos estatutarios
(MOE) de entidades empregadoras com sede em Portugal.
Relatorio deAcompanhamento do Acordo sobre RMMG maio 2017



Pagina| 24

Figura2. Trabalhadores (TCO+MOE) com remuneracdo permanente declarada a Seguranc¢a Social
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Nota: Dados sujeitos a revisbes
Fonte Instituto de Informética, IP (com base nas DRSS

Analisando o crescimento do volume de trabalhadores com remuneracao declarada por grupo etario,
verificase que, globalmente, ao longo do periodo em anélise, o grupo etario dos jovens (<25 amgg)efoi
alcancou maiores niveis de crescimento homélogo (tendo registado igualmente as maiores quel¥as hom
logas no periodo 2012013), seguindee o grupo etario acima dos 30 anos e, com 0 crescimento mais
moderado, o grupo etario dos 25 aos 30 anos. Ndrihfestre de 2017, 0 emprego dos jovens registou um
crescimento homologo de 8,8% (+17,5 mil pessoas), enquanto o emprego do grupo dos 25 aos 80 anos a
mentou 3,7% (+12 mil pessoas) e o grupo acima dos 30 anos cresceu 3,6% (+91,2 mil pessoas).

Figura3. Variacao homologa do volume de trabalhadores (TCO+MOE) com remuneragédo permanente declarada a Seguranca
Social, por grupo etéario
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Nota: Dados sujeitos a revisdes
Fonte Instituto de Informatica, IP (com base nas DRSS)
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Relativamente ao volume de contratos iniciados no ambito do Fundo de Compensacgédo do Trabalho
(FCT), verificae que, ao longo de 2016, foram celebrados 949,7 mil contratos, 0 que representassm cre
cimento de 4,2% face ao ano anterior (+38,6 mil). J& ntrifnestre de 2017, foram celebrados 259,1 mil
contratos, o que representa um crescimento homélogo de 8,5% (+20,4 mil contratos) e um crescimento de
14,3% face ao 1.° trimestre de 2015 (+32,5 mil).

Figura4. Admissfesio ambto do FCT (dados acumulados)

m 2015 m2016 m2017
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Nota: Dados sujeitos a alteragdeSxcluem contratos com menos de 60 dias.
Fonte Instituto de Informatica, IP, Fundo de Compensacéo do Trabalho

Em relag&o ao volume de contratosssados no ambito do FCT, este figeunos 703,4 mil em 2016 (+8,2%
em termos homoélogos) e nos 148,6 mil no 1.° trimestre de 2017 (+4,2% em termos homologos).

Figurab. CessagOes no ambito do FCT (dados acumulados)
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Nota: Dadcs sujeitos a alteragdes
Fonte Instituto de Informatica, IP, Fundo de Compensacéo do Trabalho

O comportamento dos principais indicadores do mercado de trabahalisados a partir de diferentes
fontes estatisticas e administrativggossegue, assim, positivo, ndo obstante os aumentos de 5% e 5,1% do
salario minimo nacional realizados em 2016 e em 2017, respetivamente. Com efeito, apesar de diversos
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organismos internacionais, como o BCE, a Comisséo Europeia e o FMI terem uma éirdnargmtacao
comum guanto ao impacto do aumento do salario minimo no emprego, ndo se pode afirmar que esta seja
uma matéria onde haja consensos. Por exemplo, um relatério do Banco Miipdialicado em 2015 ce

clui, com base nhuma meta analise, que, embasadiversas estimativas da literatura variem considdrave
mente, os efeitos do salario minimo no emprego sao habitualmente pequenos ou insignificantes, ou até
positivos. O Relatério Global sobre os Salarios dH,@IFulgado ja em 2017, aponta ho mesmati@o, no
pressuposto de que o aumento do salario minimo seja efetuado em condicBes de equilibrio, ounseja, fu
damentado em analises estatisticas e na consulta dos parceiros sociais.

2.2.2 Salarios e remuneracdesonvencionais

Neste ponto analisarse diferentesagregados salariais e elencamalgunsdos fatores que influenat
ram a evolugdo da RMMG no periodo 2@117.

Os dados dos Quadros de Pessoal (QP) disponiveis at@20®nta de um acréscimo detribuicao
médiamensalbaseentre 2007 e 2015egistandese, porém, um decréscimem 2013 e2014.N&o obsta-
te 0 acréscimmbservadoao longo do periodoem 2015, o montantenantevese abaixo do registado em
20130 ! NBYdzySNI en2 YSyal f 658 endd0thJepriSde e tef inaatinéla-y 3 A dz
raday 2 & € darante Budtoo anos (2011 a 2014).

No que concerne aos ganhogdios mensaisa situacdo nos ultimos anos foi mais de estagnacédo, com
acréscimos muito reduzidos. Verifisa ainda quetanto para a remuneragdo mensal base como para o
ganhqg as mulheres tém rendimentos inferiores aos homess 2015a disparidadesalarial de género ao
nivel da remunerac@o mensal base foi de 16,7% (sem alteragdo face ao ano anterior) e de 19,9%d@o nivel
ganho mensal-0,1 p.p.do queano anterior).

Tabela8. Remuneracdo mensal base e ganho mensal

2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015
remuneracdo mensal base (euros)®?®
média 808,48 846,13 870,34 900,04 906,11 915,01 912,18 909,49 913,93
homens 879,64 920,05 943,94 977,56 985,23 999,85 993,79 985,02 990,05
mulheres 714,62 749,73 775,50 801,81 808,37 814,54 816,21 820,25 824,99
mediana 583,36 600,00 615,50 634,00 641,93 641,93 641,93 641,93 650,00
ganho mensal (euros)®®
médio 965,25 1.010,38 1.036,44 1.076,26 1.084,55 1.095,59 1.093,82 1.093,21 1.096,66
homens 1.068,30 1.115,41 1.141,54 1.185,69 1.196,16 1.213,02 1.209,21 1.203,32 1.207,76
mulheres 829,33 873,39 901,03 937,60 946,69 956,51 958,12 963,12 966,85
mediano 693,00 721,82 740,00 768,38 776,00 783,62 785,45 786,99 790,03

Fonte GEP/ MTSSS, Quadros de Pessoal.

Na figura seguinteobservasea distribuicdo do§ COpor escalbes de ganho e2®11, 2014 e 2015. Em
todas as distribuicbes verificamos uma assimetria com uma maior concentracdo dos trabalhadores na aba
inferior da distribuic& proximo damedianad € 3w 2015). E deotar que a composicéo da distribu
¢do nao se altera substaatmente nestes anos, exceto na deplecdo dos escaldes acimaldi¥) e aba-

®Kuddo, A.; Robalino, D.; \er, M. 2015Balancing regulations to promote jobs: From employment contracts to
unemployment benefit@Nashington, DGNorld Bank Group).
" Global Wage Report 2016/17: Wage inequality in the workplaternational Labour Office Geneva: ILO,
2016
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xo0 dose 2500 e de um aumento da representacdo do escaldo entreG e os 749,99.E de salientar
gue no escaldo entre a RMMG eead599,99 o niumero deTCCraiu durante geriodo em analise.
Finalmente, para 201%ssinalase que 68% da populacao recebia a®99,99, que 45% n&o ultrapassava o
escaldo dox 750 e que os rendimentos superiores & 000 mensaiseram recebidosapenas 0,8% dos
TCO

Figura6. Trabalhadores por conta de outremescaldo de remuneracédo ganho (2011, 2014 e 2015)
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fonte: GEP/MTSSS, Quadros de Pessoal Euros

Fonte GEP/ MTSSS, Quadros de Pessoal.

Os elementos apurados através dos Quadros de Pessoal mostramng@e?2®2 e 2015, o nimero de
TCO atingiu um maximem 2008, caindo para os valores mais baixos do periodo em andlise em 2013. No
mesmo periodo, o ganho mensal mediano demonstrou uma tendéncia de crescimento, apesar de, a partir
de 2013, os acréscimos nominaisghmho mensal serem reduzidos. A analise do ganho mensal por decis da
populacdo demonstra que os acréscimos no topo da distribuicdo foram mais expressivos do que na sua aba
esquerda. Ao mesmo tempo, o limiar de baixos salarios, que cresceu muito atén2@rit@yese pratica-
mente inalterado nos anos seguintes.

Tabela9. Trabalhadores por conta de outrem, ganho mensal mediano e limiar de baixos salarios 202

2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015

Trabalhadores por conta de outrem 1.938.202 1.937.569 1.979.894 2.081.411 2.093.110 2.153.028 2.171.074 2.082.235 2.073.784 2.038.354 1.910.957 1.890.511 1.928.307 1.991.131
Ganho mensal mediano (euros) 589 607 626 647 667 693 722 740 768 776 784 785 787 790

Ganho mensal - média por decil (euros)

1.0 decil 355 366 375 385 397 413 435 457 489 498 502 502 518 519

2.0 decil 409 422 431 442 456 475 497 514 549 559 566 566 581 582

3.0 decil 451 466 476 489 504 523 550 567 598 608 614 612 622 623

4.2 decil 499 516 528 544 562 582 609 623 654 664 671 669 674 676

5.0 decil 556 575 590 608 627 650 680 696 728 737 744 743 745 749

6.2 decil 628 650 672 692 714 738 770 789 823 829 836 837 837 841

7.0 decil 735 760 786 810 835 865 903 926 962 967 976 976 972 977

8.0 decil 908 941 973 1.005 1033 1067 1114 1145 1185  1.189 1.203 1.202 1195  1.199

9.° decil 1228 1279  1.322 1.368 1404 1450 1506 1547 1590  1.590 1.607 1.607 1596 1594

10.° decil 2426 2549 2643 2748 2826 2888 3040 3100 318 3205 3237 3225 3194  3.207

Limiar de baixos salarios @ (euros) 393 405 417 431 445 462 481 493 512 517 522 524 525 527
Incidéncia de baixos salarios (%) 10,9 11,4 12,3 12,9 12,6 12,7 11,9 10,5 8,2 7,7 75 7,6 6,8 6,7
Homens 75 7.9 82 8,6 82 8,4 8,0 73 59 56 53 55 5,0 50

Mulheres 15,8 16,3 18,0 18,8 18,5 18,3 17,0 14,6 11,0 10,4 10,1 10,1 8.9 8,7

Fonte: GEP/IMTSSS, Quadros de Pessoal.
(1) dos trabalhadores por conta de outrem a tempo completo, que auferiram remuneragé&o completa no periodo de referéncia (Outubro).
(2) considerado como sendo 2/3 da mediana do ganho mensal, neste exercicio.
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De acordo com os dados do Inquérito aos Ganhos e a Duracdo do Trdda) apresentados ta-
bela seguinte, verificae que entre 2012 e 2014a remuneracdo médimensalbase e o ganho médio me
sal tiverammaioritariamentevariagdes negativasendo2015 um ponto de inflexdo, com um aumento de
ambos os indicadore®s dados de abril de 201@a@conta de uma variacdo homologa negativa do ganho
mensal {0,1%) e de um crescimento reduzido da remuneragdo média mensal (0,7%). Nos dados de outubro
de 20160bservad S dz¥Y ONBAOAYSy ({2 K2Ysf232 RS mMIT9688E NBY
RS dzyYy ONBaOAYSyilG2 K2Ysf 232 RI54,20. EstvariRg@o éoereitecem OK S
melhoria da atividade economica.

TabelalO. Remuneragdo de base e ganho médio (Euros)

2011 2012 2013 2014 2015 2016
abril outubro abril outubro abril outubro abril outubro abril outubro abril outubro

remuneragao de base média
mensal 962,93971,52960,38962,38962,96958,81945, 78946, 97950, 90962, 679567,61968, 6

variacdo homéloga (%) 4,0 31 -1,3 -0,9 13 -0,4 -1,8 -1,2 0,5 0,6 0,7 1,7
ganho médio mensal 1.134,44142,40104,97123,830124,83125,489120, 401@24,49140,371680,37188, 13154,
variacdo homoéloga (%) 2,3 2,2 -1,7 -1,7 0,9 0,2 -0,4 -0,1 1,8 0,5 -0,1 2,1

Fonte:GEP, MTSSS, Inquérito aos Ganhos e a Duracé&o do Trabalho (25/C

A desvalorizagédo daegociacao coletivao longo dogiltimos anogefletiu-se no decréscimo dos géal
rios convencionajsgue cresceram 0,7% e 1,58m termos nominaisem 2015 e 2016, respectivamente.
Outro sintomada desvalorizagcdo da negociagéo coleévasuareduzida coberturem termos de trabala-
dorespotencialmenteabrangidosEm 2014apenas cerca de 213 mil trabalhadores estaymtencialmen-
te cobertospor IRCTo que contrasta com a cobertura 8808, que era superior a704 mil trabalhadores.
Nos anos de 2015 e 20160 volume de trabalhadores potencialmente abrangidos por convencdes coletivas
aumentou significativamente, com 495 mil e 608 mil trabalhadpmrsconta de outrenabrangidos nesses
anos respetivamente

Os dados referentes a dindmica da atualizacdo das tabalagaispublicadas, da responsabilidade da
Direcdo Geral do Emprego e das Relacdes de TraliaBBR)T indicam que muitos setores de atividade
nao tém tido atualizacdo das tabelas salariais e que isso se tem refletido na reducdo de trabalhadores
abrangidos por mecanismos de contratacdo coletbcmforme se pode verificar a partir da tabela seguint
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Tabelall Dinamica da atualizagdo das tabelas publicadas por setores de atividade

TOTAL 1.704.107 3,1 1.303.457 1.294.570 1.202.90¢& 306.187 213.738 495.059 608.457 21.301

Agricultura, producéo animal, caga, floresta e pesca 26.011 37 20.133 4,7 28.729 4,0 14.533 1,6 - - 2.711 0,5 2.937 0,4 - - - -
Industrias extrativas 4.447 31 3.370 2,8 - - - - - - - - - - - - - -
Industrias transformadoras 579.866 35 385.291 3,2 285.692 3,4 344.336 2,2 21.129 1,5 109.341 1,0  190.008 1,0 200.754 2,0 1.070 3,6
Eletricidade, gas, vapor, agua quente e fria e ar frio - - - - - - - - - - 6.840 2,2 11 0,4 - - - -
Captacéo, tratamento e distribuicdo de 4gua; saneament: . . 114 14 . . . A
gestéo e resfduos e despoluigdo 1.080 2,7 1.659 2,6 - - - - 39 12 ’

Construgéo 321.832 3,0 323.235 2,3 331.695 1,9 299.764 0,4 - - - - 104.048 0,5 102.899 2,1 - -
:&?ren;c\l,z.zoé E;:Zfoscc.)jo: retalhoieparagao de veiculos 290.880 30 183779 29 290947 20  171.031 18  17.747 10 59365 10 39121 06 151424 10 15086 13
Transportes e armazenagem 17 272 2,4 27 398 31 13 317 1,0 6.844 2,3 4.453 1,1 3184 11 16.474 0,6 14.310 1,6 3.151 0,4
Alojamento, restauracéo e similares 147.623 - 90.321 2,8 80.859 2,4 118.787 2,0 66.507 2,3 - - - - 69.164 0,8 - -
Atividades de informag&o e de comunicacao 9.914 19 11.762 1,7 12.894 1,2 - - 1.819 0,3 - - - - 416 16 - -
Atividades financeiras e de seguros 58 427 2,7 28 339 2,0 36 984 1,6 47.874 1,1 12.314 0,0 - - - - 18.915 0,1 - -
Atividades imobiliarias - - - - - - - - - - - - - - - - - -
Atividades de consultoria, cientifica, técnica e similares 21.899 2,8 2.275 2,5 2.466 1,8 - - 1.541 2,2 1.446 0,4 19.955 0,3 1.341 0,9 - -
Atividades administrativas e dos servicos de apoio 99 367 2,2 37 562 2,9 108982 1,8 42.510 1,6 72.152 0,9 18.047 0,4 3.261 1,0 1.674 31 - -
gttj)r:g;r:tsg:iaagao Publica e Defesa; Seguranca Social ) ) ) ) ) ) ) ) ) ) 103 07 . . 63 19 20 2.7
Educagéo 13.536 1,7 43.975 2,2 2.788 1,0 46.617 0,2 520 0,8 12.689 0,9 21.515 1,0 13 1,5 818 1,0
Atividades de salde humana e apoio social 103.825 2,7 72.172 3,2 15.601 1,9 108.070 1,5 107.140 15 - - 19.109 0,8 47.476 0,8 639 15
:—\et::vrled:ttii\:a:sartlstlcas, de espetdculos, desportvas e 4298 30 2153 27 2587 23 2522 22 826 25 12 26 8 21 8 3.9 - -
Outras atividades de servicos 3.830 31 1.730 31 2.145 2,2 20 1,8 - - - - - - - - 517 -0,1
Zona brancas (trabalhadores administrativos) - - 68.303 3,3 78.884 3,0 - - - - - - 78.498 0,5 - - - -

Fonte: DGERT, Relatério sobre a requlamentacéo coletiva de trabalho (25/05/2017)
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O comportamento do diferencial entre a evolugdo do gashedos salarios convenciongis denomi-
nadowage drif) resulta da resposta aos salarios pagos pelas empresas aos diferentes fatores de mercado,
nomeadamente a fase do ciclo econémico, a situacameado de trabalho e a inflacdo.

Os dados indicam que, entre 2008 e 201éyape driftacompanhou o clima econémico, ou seja, foi
maioritariamente negativo. No entanto, se em 2015 a evolucdo do ganho superou os salarios convencionais
¢ indicando que as componentes variaveis das remuneracdes eram maig jdltasn 2016 verificoise que
0 aumento dos salarios convencionais foi superior ao aumento do ganho, indiciando que os empresarios e
trabalhadores estdo com expectativas de melhoria que o0 ganho geral da economia ainda ndo acompanha.

Figura?. Evolucdo do wagérift (em pontos percentuais)
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Fonte:INE, GEP/MTSBGERT/MTSSS

Finalmente, utilizando os dados das Declaracdes de Remuneracdo a Segurang®B8&fHremos
uma analise da evolucao das remuneracoes.

Na figura seguinte pode observse a variagdo da remuneragéo base entre dezembro de 2012 e margo
de 2017 tanto em variacdo em 12 mese®mo em media da remuneracado base a 12 meses.

Assim, verificase que a variagdo da remuneracéo base a 12 meses saftauwedugéoacentuadano
inicio do periodo em analisestagnouem 2013 e 2014 e assumiu deuma trajetdria de crescimento a
partir de 2015 que viria a acentuase até ao més dmarco de 2017altura em que atingium méaximo de
1,4%.
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Figura8. Variagdo da Remuneragéo Base (Portugal)
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Fonte Instituto de Informatica, IP (com base nas DRSS) e calculos do GEP

A variagdaeal a 12 meses daos um retratoda alteragdodo poder de compraAsém, a queda daa-
muneracao base atingiu 64,5% em 2012, passando a atingir valores positivos a partir de 2015. Em margo
de 2017 a variagdo a 12 meses real da remuneracao base atingia os 0,6%, o que reflete uma grande mod
racdo salarial na economia.

Figura9. Variacdo da Remuneracao Base Real a 12 meses (Portugal
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Nota: Dados sujeitos a alteragdes
Fonte Instituto de Informatica, IP (com base nas DRSS) e calculos do GEP

Relativamente ao comportamento dos salarios na nowatratacaq verificouse queas remuneracdes
base médias dos novos contratos tiveram um aumento nominal de 4,5% no 1.° trimestre de 2017, sendo
gue, considerando apenas 0s novos contratos com remuneracéo acima do valor da RMMG, o aulento sal
rial nominalpassa para 5,5%lados FCT)
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2.2.3 Evolucéo da Retribuicdo Minima Mensal Garantida

Esta seccéo procura dar uma panoramica da forma como a RMMG tem evoluido ao longo dos ultimos
anos,incluindo uma analise do volume tlabalhadorespor conta de outrem{(TCO)brangidos. Para além
disso, sdo apresentados outros agregados salariais e elencados alguns dos fatores que podem influenciar ¢
evolucédo da RMMG.

Na tabelaseguinte apresentarse os valores em eura@a RMMGno periodo de 2003 a 2@1 bem o-
mo asrespetivas evolu¢des nominais e reais (deflacionadas pelo indice de pre¢os no consumidor).

FiguralO. Retribuicdo minima mensal garantida (entrada em vigor a 1 Janeiro)

Evolugdo anual

Anos Valores em euros ;

Nominal Real
2003 opczcn B 25 [B -0.8
2004 ocpzcn B | 25 | 01
2005 otnzTn £ | 25 | 0.2
2006 oypzZdn | 30 -0,1
2007 nnoznn € 4,4 . 19
2008 NMHCZAnN 5,7 I: 3,0
2009 npnznn 5,6 0 65 |
2010 nTpznn 5,6 I 14,1
2011 nypznan e 21 -15
2012 nypInn 0,0 -2,7
2013 nypznn k 0,0 -0,3
20140 " nypznn :—‘1,2 1,5

Out pnpzZnn g —

2015 pnpznn E 29 I: 2,4
2016 ponznn € 5,0 ] 4,3
2017 pprTIan I 5,1 ] | 34

Notas:

@h @I t2NJFLXAOLI @St | 2a {SNWAez2a 52YSairdza
(b) As variacdes referentes ao ano de 2014 referem-se a um valor ponderado para o ano.
(c)Valor da evolugdo anual real, para 2017, tem como base o cenario macroeconémico do PE
Fontes:

Diarios da Republica

Indice de Precos do Consumidor base 2012 (25/05/2017)

Plano de Estabilidade 2017-2021 (abril 2017)

A RMMG tentido aumentos nominais anuais desde 2003, aame;do dos anos de 2012, 2013 e parte
de 2014 .Contudo, avariacdorealda RMMGné&o tem assumido urnomportamento constanteregistande
sevalorizagcfes0s anos de 200#1,9%,) 2008(+3,0%,) 2009(+6,5%)k 2010(+4,1%)e desvalorizagbesos
trésanos seguinte§1,5%em 2013-2,7%em 2014e -0,3%em 2015.

9Y 2dzidzoNE RS Hamnz 2 @If2N RI wsea®e nfodtdnte hodey Sy { |
go de 2015. J4 em janeiro de 2086RMMG fofixaday 2 & eno gomespandente a uraumentonomi-
nal de 5% e a um acréscimo real de 48%.waaD RSTAYARF LI N} 2 Fy2 RS HJ
um aumentonominal de 5,1% e a um acréscimo real d¥&tendo em conta o indice de Precos amn€o
sumidor previsto n cenario macroeconémiodo PBpara 2017.
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Além da evolug¢do nominal e real do valor da RMM@orta tambémaferir o pesarelativo dos TCOa
tempo completo abrangidos pela RMMBe acordo com dGDT uma das fontesle informacao possiveis
para este acompshamentd®, observase que a proporcdo d&COabrangidos pela RMMG tem vindo a
crescer progressivamente, acompanhando genericamente as atualiza¢cdes da RMMG.

De facto, comparando abril de 2015 com o més homélogo de,2@&tfficase que a atualizacdo da
RMMG realizada em outubro de 2014 fez aumentar a propor¢éo dos trabalhadores abrangidos pela RMMG
em 8,2 p.p(de 13,2% para 21,4%).2 Y | Sy dN} Rl SY @A 32N Rdéjareirofdé NR 2
2016 a incidéncia de trabalhadores com salario minimitom a subir, chegando aos 25,3% em abril de
2016 (um aumento homadlogo de 3,9 p.pNo entanto, em outubro de 2016 a percentagemTdgO a tm-
po completoa auferir a RMMG reduziu para 23,820 p.p.) provavelmente por efeito da atualizacaoasal
rial que acontece no decorrer do ano nas empresas; um movimento semelhante parece ter acontecido
tambémem 2015, visto queentre abril e outubro de 2015 nimero deTCO a tempo completoom
RMMGtambémdiminuiu, embora de forma mais modes{®,3 p.p.)

Figurall. Trabalhadoregor conta de outrema tempo completo abrangidos pela RMMG

30,0% -

- 550¢€
25,0% e
e - 500€
21,4%
23,39
20,0% 19,6% 21,1%
- 450¢€
15,0% -
12,7% 13,2%
11,3% 12,9% Ao - 400¢
10,0% - 10,5% 10,8% ’
b 8,7%
5,0% IHA% I - 350€
,0%
0,0% - 300¢
T 9o |T 9o|T eg|T 9o|T ¢e|T go|T ¢e|T 2o|ET ¢
8 5/% §/% 3 % 5|8 % ‘ 8 5|8 3% 5|8 %
5 5 5 5 5 5 5 5 5
(o) o o o o o o o o
2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016
B Trabalhadores a tempo completo abrangidos pela RMMG em % Valor RMMG

Fonte GEP/ MTSSS, Inquérito aos Ganhos e Duragdo de Trabalho.

Ainda de acordo coros dados ddDGT procedemos a analise dacidéncia do§CO a tempo completo
com remuneragdes iguassRMMGpor setor de atividade.

BEde referir que o IGDT é um inquérito semestral, realizado junto das unidades locais (estabelecimentns) do te
ritério nacional com um ou mais TCO e abrange todos os sectores de atividade econémica, com excecado das seccdes
da CAE Rev. 3-Mgricultura, Prdugéo animal, Caga, Floresta e PescaA@ministragdo Publica, Defesa e Seguranga
Social Obrigatéria; T Atividades das Familias empregadoras de pessoal doméstiedstiidades dos Organismos
Internacionais e outras InstituicBes Extraterritoriais e dabclasses 68322Administragdo de condominios; 94910
Atividades de organizacdes religiosas e 9492Qividades de organizacfes politicas. Sdo ainda excluidas unidades

locais da seccdo P e Q, que pertencem ao sector publico, tais como Centroslatespites Agrupamentos Escolares,
entre outros.
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Como se pode verificar na tabela seguinte, os maiores aumelat@sopor¢cédo de TCO abrangidos pela
RMMG registadosentre outubro de 205 e outubrode 2056, aconte@ram nas Atividades Imobiliarias (+9,9
p.p.) e nas Atividades de Saude Humana e de Apoio Social (6,2%). Estes setores represeotaann
dros de Pessoatm 2015 1% e 9% do emprego total, respetivamente.

Em outubro de 2016, as atividadesm maior incidéncia d€CO a tempo completa auferira RMMG
eram o Alojamento e Restauracfgh,7% num setor quaepresenta 8% do emprego total), as Outrasi-Act
vidades de Servicos (31,2%um setor que represent8% do emprego total)as Atividades Imabiliarias
(29,8%,num setor que representd% do emprego totak as Atividades Administrativas e dos Servicos de
Apoio (31,2%num setor que representd% do emprego total).

Importa notar que, e todos os periodos analisad@spercentagem de mulheres a receber a RMIMIG
muito superior & dos homens. De facto, em outubro de 2@8®% das mulheres recebiaalRMMG uma
percentagenl0,4 p.p.maior do quea dos homeng18,5%)

Tabelal2 - Trabalhadoresabrangidos pela retribuicdo minima mensal garantida (%)

Actividades CAE REV. 3 out/15 abr/16 out/16
Total 21,1 25,3 23,3
Homens 17,0 19,7 18,5
Mulheres 26,2 32,0 28,9
B IndustriasExtrativas 8,1 17,8 10,2
C IndustriasTransformadoras 26,2 31,6 25,9
D Electricidade, Gas, Vapor, Agua Quente e Fria e Ar 0,6 0,4 0,2
E Captacéo, Tratamento e Distribuigéo;@gua 18,9 19,0 19,1
F Construgéo 22,7 24,8 22,1
G Comércio por GrossoRetalho 20,9 24,0 25,2
| Transportes e Armazenagem 11,1 12,7 12,1
H Alojamento e Restauracdo 34,7 35,9 35,7
J Actividades de Informagéo e Comunicacao 53 6,6 6,3
K Actividades Financeiras e de Seguros 1,2 2,2 1,3
L Actividades Imobiliarias 19,9 27,4 29,8
M Actividades de Consultadoria 8,4 11,4 9,7
N Actividades Administrativas e dos Servigos de Apoio 26,2 36,3 29,2
P Educacdo 9,8 11,0 13,7
Q Actividades de Saudéumana e de Apoio Social 21,4 28,5 27,6
R Actividades Artisticas, De Espectaculos, Desportivas e Recreativas 21,2 29,2 25,6
S Outras Actividades de Servigos 27,4 30,2 31,2

Fonte:GEP, MTSSS, Inquérito aos Ganhos e a Duracéo do Trabalho (25/05/2017)

Atabela seguintemostrao aumento acumulado da RMMG entre 2011 e 2017, assim clawariacao
dainflagcdo (IPClaprodutividade edosaumentos das remuneragdes por trabalhadéom base nos dados
disponibilizados, @de verificarse que o aumento acumulado da RMMG (17,3%)upésor a evolucéo da
produtividade (1,9%) e a inflacdo (9,4%) no miem analise Salientase ainda que a evolucao das nem
neracOes dos trabalhadores no periodo 221118 foi negatia (-0,7%). De facto, entre 2011 e 2015 as r
muneracdediveram uma quéra de3,5% sendo que sta reducdo combinada cono aumento da produt
vidadealterou a reparticdo funcional em desfavor do trabalho.
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Tabelal3. Remunerac¢do, RMMG, Produtividade e IPC (var. anual em %)

Remuneragfes por

Anos trabalhador RMMG Produtividade IPC
2011 -1,8 2.1 0,1 3,7
2012 -3,1 0,0 0,1 2,8
2013 3,6 0,0 1,8 0,4
2014 -1,8 1,2 -0,5 -0,2
2015 -0,3 2,9 0,2 0,5
2016 1,4 5,0 -0,2 0,6
2017 1,5 51 0,4 1,4
2018® 15 - 0,7 15
2011/2017Y -0,7 17,3 1,9 9,4
Notas:

(1) Variacao acumulada entre 2011 e 2C
(p) - previséo
Fonte:Comisséo Europeia - Previsdes de Primavera 2017 (maio/2017)

Conforme pode ser observado na figura seguinte, os salarios convencionais, o ganho e a\RKNG
uma evolugcédo negativaem termos reaisgntre 2011 e 2013. A partir de 20lasvariacdesdeixam de ser
negativas, mas os salarios convencionafR&MMGtém aumentos muito superiores ao ganho.

Em todos os periodogerificase que o ganho, assim como os salarios convencionais, parecem ter uma
maior relagéo com o ciclo econdmido quecom as subidada RMMG Com efeito, ndo parece haveriev
déncias de um forte impacto das atualizagbes da RMMG nas componentes do ganho e dos salanes conve
cionais.O fator ganho tem tidpaliasuma evolu¢cdo muito reduzida desde 2010, o que reflete a compresséo
e posterior moderacao salarial na economia.
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Figural2. Diferencial entre evolugéo real dos Salérios convencionais, da RMMG e do Ganho e a evolut

Produtividade (em pontos percentuais)

2009

m Saléarios convencionais m RMMG m Ganho

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016

Fonte GEP/MTSSS, DGERT/MTSSS, INE, Comissédo Eropasdes d€rimavera (25/05/2017)

A figuraseguintemostra que entre 2011 e 20158 RMMG teve uma evolugéo negativa e muito abaixo
da produtividade sendo que, gartir de 2016 o crescimento do salario minimo comega a ultrapassar o
crescimento da produtividadelendo em consideracéas previsdes de Primavera da Comissédo Eurppeia
esta tendéncia deve mantese em 2017.
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Figural3. RMMG Real e Produtividade (2011=100)

=== RMMG real
Produtividade

88

2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017*

Fonte:INE,MTSSS, Comissédo Europdraevisdes de Primavera (maio 2017)
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2.2 4 .Custos do trabalho

Consideranda informacao ddNErelativa ao indice d@usto doTrabalhorespeitante a2016e ao pi-
meiro trimestre de 2016 e 201 ¢ possivel aveguara propor¢cédo das componentes do custo médio tsme
tral por trabalhador. Na éticdo empregador, o conceito respeitante ao custo do trabalho € o que se refere
ao custo suportado pelo empregador pela utilizacdo da-ghobra.

Podemos verificara partir da andlisda figura seguinteque o Custo do Traball{que exclui a Admist
tracé Publicg teve uma subidaanualde 1,86 em 2015 e de 1,6% em 20B&ndo que & salarios sdo a
componente mais dindmica do indice e aquela que mais fez impulsionar o custo do trdbatioprimeiro
trimestre de 20170 custo do trabalho registou um aceésio de2,6%, que compara com um aumento de
0,1% no periodo homaologo do ano anterior

Figural4. Componentes do indice do Custo de Trabalho no setor empresarial
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3,0%
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m Custo do Trabalho = Salarios Outros Custos do Trabalho que néo salariais

Nota: exclui a Administragdo Publica
Fonte:INE, indice de Custo do Trabalho (25/05/2017).

Quanto ao peso das diferentes componentes do custo médidrabalhador comparaam-se, com la-
se nos dados do indice do Custo do Trabalho dod®fimeiros trimestresle 2014, 2015, 2016 e 2017.

Os dados indicam que o salario base representa sempre a maior proporcao do total do custo médio por
trabalhador, segimdo-se os prémios e subsidios regulares e irregulares e os encargos legais a cargo da ent
dade patronak o conjunto destas parcelas explica mais de 95% do custo médio por trabalhador em todos
os setores. Ao longo dos anos e para os diversos setoresenéderiicou uma alteracdo substancial das
componentes do custo médio por trabalhador.

O peso do salario base varia entre os 41,7% nas Atividades Financeiras e de Seguros e os 70;9% na Ed

cacao (componente privada), sendoe a média das secc¢des B priSadas se situou nos 59,6%emalte-
ragOes significativago longo do periodo.
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Os encargos legais a cargo da entidade patr@nad incluem a contribuicdo patronal para a seguranca
social e o seguro de acidentes de trabalho e doencas profisgioepissetam, em média, 18,8% para as
secbes B a S, sendo que o seu minimo se verifica nas Atividades artisticas, de espetaculos, desportivas |
recreativag16,75%p o maximo nas Atividades Financeiras e de Se@Rio41%)

Comparandm peso relativo dos prémias subsidios regulares e irregularesrificase que os prémios
regulares representam a maior parcela desta compongempresentandoem média 19,2%o custo médio
por trabalhador las secbes B a S.

Os encargos convencionais, contratuais e facultat{gag incluem a prestacdo complementar oe
formalinvalidez, o seguro de salde, o seguro de vida/acidentes pessoais e as prestacdes sociais em caso de
auséncia por doengaunca ultrapassam os 1,9%.

Finalmente, os pagamentos em génefqae comportam prodtos da empresa, viaturas da empresa e
outros como o pagamento de faturas de telefone, livros, telemoveis ou habijtagéstituem apenas 0,3%
do custo médio por trabalhador. E no Alojamento, restauracéo e similares que esta ribrica tem meis impa
to (0,68%) tendo aumentado um pouco no primeiro trimestre de 2017 face aos periodos homdloges ant
riores.

Relatério de Acompanhamento do Acordo sobre RMMG maio 2017



Paginal 39

Tabelal4. Proporgao das componentes do custo médio por trabalhador (2016)

Prémios e subsidios regular
e irregulares

Pagamento por trabalho Encargos legais a cargoda]  Encargos convnecionais, Indeminizacé&o por

A A . . " Total
extraordinario entidade patronal contratuais e facultativos despedimento

Secgao CAl Salario base Prémio e subsidios regularg
Rev.3

Pagamentos em géneros

T1_14| T1_15| T1_1G| T1_17] T1_14| T1_15| T1_16| T1_17] T1_14| T1_15| T1_16| T1_17] T1_14| T1_15| T1_18| T1_17] T1_14| 71_15| T1_16| T1_17] T1_14| T1_15| T1_16| T1_17] T1_14| T1_15| T1_16| T1_17 T1_14| 1'1_15| T1_16| T1_17 T1_14| 1'1_15| T1_16| T1_17

B 60,38 61,35 63,16 61,49 11,08 11,65 10,83 11,64 14,29 1556 14,57 16,13 0,03 0,05 0,12 0,06 1,09 1,06 1,39 1,64 19,55 20,15 19,98 1989 091 065 0,76 069 3,75 1,17 0,02 0,11100,00100,00100,00100,00
(03 62,58 62,55 62,39 62,40 11,04 10,96 11,48 11,61 1564 1554 1599 15,71 0,25 0,22 0,19 0,17 0,75 1,23 1,39 1,53 19,29 19,26 19,01 19,03 0,80 0,90 0,85 0,85 0,70 0,31 0,18 0,31100,00100,00100,00100,00
D 44,95 44,96 43,74 43,64 17,26 18,13 19,02 19,59 32,19 33,45 34,22 34,73 0,74 0,78 049 049 153 050 1,80 1,34 19,20 18,88 1855 1856 1,39 1,42 1,18 1,22 0,00 0,00 0,02 0,01100,00100,00100,00100,00
E 60,01 59,79 60,15 60,39 13,36 13,09 13,44 14,03 17,88 17,76 17,51 17,35 0,26 0,33 029 0,29 1,07 1,46 166 1,50 19,02 18,96 18,82 18,80 1,66 1,54 154 1,64 0,10 0,17 0,03 0,04100,00100,00100,00100,00
F 61,91 60,49 60,01 59,73 12,07 12,48 13,52 13,60 16,58 17,90 18,36 18,74 0,09 0,14 0,15 0,18 056 091 1,17 1,15 20,15 19,71 19,41 19,39 0,29 0,44 043 041 042 042 047 0,40100,00100,00100,00100,00
G 58,77 58,19 58,85 59,54 12,96 13,93 13,37 13,47 20,15 21,05 20,86 20,07 0,15 0,12 0,21 0,20 0,38 050 0,58 0,60 1893 18,82 18,37 1854 0,74 0,82 0,83 068 0,87 050 0,28 0,36100,00100,00100,00100,00
H 51,65 50,50 50,03 49,76 19,32 19,52 20,87 21,71 25,32 26,19 27,06 27,08 0,20 0,15 0,15 0,12 1,83 205 240 2,38 1890 1882 1841 1853 198 219 185 193 0,12 0,10 0,10 0,21100,00100,00100,00100,00
| 66,38 65,61 6580 6523 681 7,02 7,06 6,87 1296 13,83 13,57 13,50 063 061 069 0,79 019 0,22 046 0,36 19,58 19,44 19,22 19,13 0,20 0,22 0,22 0,21 0,07 0,07 0,05 0,79100,00100,00100,00100,00
J 59,47 59,07 60,05 60,06 12,57 13,04 13,73 13,84 19,44 20,38 19,83 19,85 0,15 0,19 0,23 0,18 062 0,32 051 0,58 1859 1863 18,11 18,05 1,11 1,05 096 1,00 060 0,36 0,31 0,27 100,00100,00100,00100,00
K 42,05 42,54 41,62 40,62 18,40 17,86 19,63 19,07 35,00 34,99 36,03 36,34 041 0,36 033 0,30 0,04 0,08 0,07 0,08 20,70 20,75 20,56 21,41 1,29 1,24 1,37 1,19 0550 0,04 0,03 0,05100,00100,00100,00100,00
L 62,80 62,88 63,00 62,42 9,16 8,71 991 10,89 17,73 17,28 16,60 17,93 0,27 0,18 0,11 0,12 0,09 0,06 0,29 0,10 18,14 1856 18,46 18,38 093 09 098 095 0,03 0,09 0,556 0,10100,00100,00100,00100,00
M 62,11 62,25 62,48 62,09 10,26 11,08 11,01 11,38 17,68 17,77 17,47 18,11 0,34 0,38 0,38 0,32 0,23 0,23 0,30 0,39 18,19 18,32 17,99 18,07 0,85 0,81 1,08 0,88 060 0,24 0,30 0,14100,00100,00100,00100,00

N 58,81 57,43 58,06 57,92 13,17 14,23 14,04 14,57 19,70 21,08 20,33 20,91 0,08 0,12 0,19 0,19 1,41 1,74 1,77 1,558 19,16 18,74 18,84 18,67 043 045 050 054 042 044 032 0,19100,00100,00100,00100,00

P Privada| 70,60 71,52 70,87 70,94 554 536 568 556 987 931 973 988 029 024 034 031 009 006 016 0,12 18,19 1857 1855 1854 0,12 0,11 0,13 0,12 0,84 0,19 0,22 0,09100,00100,00100,00100,00

QPrivada| 65,85 6538 6585 66,28 961 9,95 10,84 10,55 13,94 14,19 14,13 13,72 041 032 035 036 047 055 067 0,56 1888 1862 1849 1858 041 036 048 047 0,05 058 0,04 0,02100,00100,00100,00100,00

R 68,67 66,81 66,57 66,65 7,70 8,54 8,27 8,50 13,21 15,02 15,19 1547 0,11 0,19 0,17 0,19 0,16 0,17 0,21 0,22 17,07 17,31 17,21 16,75 0,40 043 042 042 0,39 0,07 0,23 0,31100,00100,00100,00100,00

S 63,88 64,21 64,71 64,57 11,01 10,23 10,33 10,54 15,69 15,51 1546 1589 044 031 046 058 0,70 0,22 0,22 0,20 18,60 18,43 18,17 18,14 054 057 069 056 0,14 0,75 0,29 0,06100,00100,00100,00100,00

B_S Privadg 57,00 56,63 56,72 56,47 13,44 13,69 14,25 14,40 21,26 21,77 21,88 2198 026 025 024 023 065 081 1,00 1,00 19,36 19,29 18,99 19,16 092 098 096 091 054 0,27 0,20 0,24100,00100,00100,00100,00

Fonte:INE, indice do Custo do Trabalho (25/05/2017)

Notas:CAE Rev.3, nomeadamente: B - IndUstrias extrativas; C - IndUstrias transformadoras; D - Eletricidade, gas, vapor, &gua quente e fria e ar frio; E - Captacéo, tratamento e distribuicdo de 4gua; saneamento, ges
RSalLRtdAeiAi2T C ¢ /2yaiNHzoen2T D m /2YSNDA2 LI2NJIANR&a&2 S F NBGIEK2T NBLIF N} ei2 RS OSNOdz 24 | dzii2Ys @SAi
comunicacgéo; K - Atividades financeiras e de seguros; L - Atividades imobiliarias; M - Atividades de consultoria, cientificas, técnicas e similares; N - Atividades administrativas e dos servigos de apoio; P - Educacéo

Administragdo Publica); Q - Atividades de salde humana e apoio social (excluindo a Administracédo Publica); R - Atividades artisticas, de espetaculos, desportivas e recreativas; S - Outras atividades de servigos.
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2.3. Produtividade e competitividade

Importa notar que ésde o 4° Relatorio de Acompanhamerdo Acordo sobre a Retribuicdo Minima
Mensal Garantidadivulgado enmaio de 2017, ndo foram publicados novos dados para a atualizacdo dos
indicadores apresentadaogesta seccdacom a excecao das Previsdes de Primavera da Comissdo Europeia.

No entanto,importa sublinhar quenas recomendacdes especificage dirigiu aPortugat® em maio de
2017° a Comisséo Europei@comendouao Governo portuguégue, juntamente com os parceiros sec
ais, asseg@ que a evolucdo do salario minimo ndo prejudica o empregotidimlhadoresmenos
gualificados.Esta recomendacédo configura uma alteracao relevante por comparacdo com a redacéo
dasrecomendacdes da Comisséo para 2Gi8alizando que instituicdo europeia ja ndo considera que 0s
aumentos da RMM@b8emem risco a comgtitividade do pais.

No periodo analisado (206818), pode observase um crescimento das remunerac¢des a um ritmo s
perior ao da produtividade até 2010. A crise econdmica e financeira, assim como as medidas do Programa
de Assisténcia Econdmicdmanceira PAEF)fizeram alterar a tendéncia anterior e as remuneragdes tiv
ram variagdes negativas e muiaixo da produtividade. As previsdes de Primavera da Comissédo Europeia
(maio 2017) indicam uma nova inflexao da tendéncia anterior com os sa#dmescer acima da prodditiv
dade no triénio entre 2016 e 201Be acordo com a mesma fonte peodutividade devera aumentaem
2017 e 2018

A competitividade, medida pelos custos unitarios por unidade produzida (CXloB)ium minimo de
dezanos em2012, masa partir de 2014iniciou uma tendéncia de subida que deve estabilizar em 2017 e
2018. Os ganhos de competitividade que se verificaram no periodo da crise desesragbretudo, a ev
lucdo comedida, ou mesmo negativa, das remuneragfes porltrathar ¢ muito abaixo do modesto et
sempenho da produtividade nacional.

19 https://ec.europa.eu/info/sites/info/files/201 Zeuropeansemestercountry-specifiecrecommendationscommission
recommendations-_portugakpt.pdf
“ httpsy/ec.europa.eulinfo/sites/info/files/201 Zeuropeansemestercountry-specifiesrecommendationscommission
recommendations-_portugal.pdf
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Figural5. Evolugdo dos Custos Unitarios por unidade produzida, Remuneracdes e Produtividade
de variacéo homologas, %)

s Remuneraces por trabalhador CTUP Produtividade

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 (p) 2017 (p) 2018 (p)

Fonte:Comiss&o Europeia, Previsbes de Primavera (maio 2017)
Nota: (p) - previsao

Com efeito,nos dltimosanos, sobretudo na sequéncia da crise econémica e internacional, na maior
parte dos paise crescimento dos salarios ficou aquém do crescimento da produtividade do trabalho,
levando a uma acentuada quebra do peso das remuneragfes ng WA tendénciamuito evidente no
caso portugués, em que este indicador passou de 60% em 2003 para 52% emp28ab dese ter regs-
tado uma tendéncia deecuperagéo no periodo 202010,que acabou por ser invertida partir de enfio
(OIT, 2017).

Portugal registou, d uma forma generalizada, entre 2005 e 2012, ganhos de competitividade externa
(taxa de émbio efetiva real) em relagdo aos paises mais industrializados, tanto em relagdo aos parceiros
europeus, como relativament& Area ddeuro oua Unido Europeia.

Gragas a estes ganhos de competitividaae exportacdes nacionais cresceram a um ritmo elevado. Em
2013, inverteuse temporariamente este cenario competitieo pela primeira vez, desde 2005, deteriorou
se a posicdo externa portuguesa face aos parceirospeus e, de forma mais pronunciada, face aos paises
mais industrializados. Em 2014, retomse, a tendéncia dos anos anteriores a 2013, com a competitividade
externa a melhorar.

O ano de 2015 foi marcado por uma continuada depreciacdo da taxa de a@abédetiva, a um ritmo

inferior ao registado na area do euro. Ja nos primeiros dois trimestres de 2016, reggstota apreciacdo
embora inferior ao observado para o conjunto dos paisearda doEuro (1,4% e 1,9%, respetivamente).
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Figural6. indice da Taxa de cAmbio efetiva real de Portugal verAtsa do Euro(EURO18), versus UE28
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Caixa2 - Exportacdes e sectores exportadores

O aumento d&RMMG tem necessariamenteum impacto sobre os custos das empresas, Esse iin-
pacto fazse sentir sobretudo nas empresas com remuneragbais baixag sobre 0s sgores maisexpos-
tos a concorréncia internacional.

Neste quadrgimporta analisar especificamenteo comportamento do setor exportadpdesde logc

porgue o seu cetributo para o crescimento do Ptvera seisuperior ao contributo da procura interna no

horizonte de 20172019 (Banco de Portugal, 2017). O desempenho das exportacdes de turismo, &
céo de efeitos temporarios negativos que reduziram a produgésetar energético e no setor automov
sdo os motores deste bom comportamento. Alids projecdes do Banco de Portugal apontam para
tendéncia ascendente da internacionalizagdo da economia portuguesa com um aumento do grauwle
ra da economia de P8 em 2016 e de 91% em 2019. Assim, as exportagdes representavam 31% dg
2008, 40% em 2016 e estirsa que chegardo aos 46% em 2019.

Como se pode observar na figura seguinte, as exportagfes para o mundo e intra Unido Europ
secundario no gratb) tém apresentado uma tendéncia de aumento nos Ultimos seis anos. Espanag

dissip
B,
Lima
abert
PIB em

Pia (eixo
dest

case como o principal destino das exportagdes portuguesas, seguida de Franca e da Alemanha. Finalmente,

ha um grupo de paises, como o Reino Unido, os Estados Unidos, as BRai®es para 0os quais Portu
exporta abaixo de quatro mil milhdes por ano.

pal
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Figural?. Exportacdes portuguesas de bens (milhdes de euros) por Local de destino
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0 Fonte: INE, Estatisticas
2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 do comércio internacional de bens

As maquinas e aparelhosassuas partes, assim como 0s prodsiagroalimentaresos quimicos, o ax
terial de transporte terrestre e os téxteis e vestuario sdo mercadorias portuguesas que represemizisam
de 10% do total de exportagdes em 2016.

As exportac6es de mercadorias portuguesas tiveram nos Ultimos cinco anos taxas de variacdo homéloga
significativasnomeadamente nas maquinas e aparelhos e suas partes, nos téxteis, vestuario e seéu§ acess
rios, nos produtos acabados diversos como o mohilijos minérios e metais e nos energéticos. Em 2016
a venda de equipamento militar fez aumentar muito a rdbrica das aeronaves, embarcagfes e suas partes,
mas esta situacdo nao sera repetivel nos proximos anos.
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Tabelal5. Exporta¢des de mercadorias portuguesas por Grupos de Produtos ¢20186) ordenados por
ordem decrescente do seu peso relativo em 200Mariagdo homéloga e contributos

Grupo e e Estrutura 2016 TVH Contributo {p.p.)
ies B2 2012 2013 2004 2015 2016 janf17 2016

Total 100,0 5.6 4.6 16 3.7 1.0 19,6 1.0

Maquinas e aparelhos e suas partes 154 10.2 0.4 0.8 4.0 6.2 210 0.9

85 gravacdo ou de reprodugio de imagens e de som em televisSo e suas partes e acessorios 9,0 43 -2,2 -16 59 124 217 1,0
84 Reatores nucleares, caldeiras, maquinas, aparelhos e instrumentos mecanicos, e suas partes 64 191 40 39 17 -14 201 01
Agro-alimentares 131 6.0 74 74 6.0 3.3 208 0.4
Quimicos 129 5.5 5.8 L7 3.7 33 17.8 0.4

39 Plastico e suas obras 53 50 88 83 44 38 204 02
Material de transp. tefrestre e suas partes 10,4 -6,0 -4.6 45 87 -3.0 282 -0.3

87 Veiculos automoveis, tratores, ciclos e cutros veiculos terrestres,suas pares e acessorios 10,4 -6,1 -47 46 88 -29 28,2 -03
Téxteis, Vestudrio e seus acessorios 10.2 -0.8 39 78 43 5.0 6.0 0.5

61 Westudrio e seus acessorios, de malha 42 23 69 83 23 12,1 58 05
Produtos acabados diversos 93 5.0 84 88 89 42 135 0.4

Maoveis; mobiligrio médico-cirirgico; colchdes, almo fadas esemelhantes;aparelhos deiluminacdo 36 6.2 77 124 40,3 67 105 02

94 n3o especificados nem compreendidos em outros capitulos; anincios tabuletas ou cartazes
Minérios e metais 9,2 10,2 -6.6 0.3 -25 42 38 -0.4
Madeira, cortica e papel 8.0 1.5 4.4 04 51 05 -09 0.0
48 Papel e cartdo; obras de pasta de celulose, de papel ou de cartdo 35 18 50 06 34 0,5 1,1 0,0
Energéticos 62 223 30.9 -18.4 -54 -17.7 60,3 -1.4
E?mbuft\vals minerais, 0leos minerais e produtos da sua destilagao; materias betuminosas; ceras 6.2 223 309 18,4 54 177 603 14
21 minerais
Calcado, peles e couros 45 45 9,5 75 0.8 3.8 125 0,2
64 Calgade, polainas e artefactos semelhantes, e suas partes 39 3.6 82 68 0,5 31 124 01
Aeronaves, embarcacbes e suas partes 0.8 166 -10.4 9.4 143 53.0 -13.6 0.3
Fonte: GEE, com bsse nos dados das do Coméreio Internscional de Mercadorias do INE (Itimas versies disponiveis 3 data da publicscio para o periodo considerado)

0 dados do comércio intracomunitéric incluem estimativas para as n3o respostas assim como para as empresas que se encontram abaixe dos limiares de assimilagdo.

Nota: [1]Contributos para a taxa de crescimento- anélise shift-share: (TVH] x [peso no periodo homélogo anterior] = 100,

De seguida analisse, para diversos setores exportadoresimportancia das remuneragcdes no VAE
na produgdo, assim como a importancia dos consumos intermédios nas mesmas vpe&v&sanos de
2010 e 2014Note-se que stes dados séo relativos as remuneracdes totais em cada, set@oespecii-
camentea RMMG por setor.

No total da economia, mas também nos setores exportadores de bens mais representativosy®-geso

lativo das remunerac¢des no VAB e na produdaninuiu, entre 2010 e 2014. Esse movimento foi consist
te com a reducdo salarial que observamos ®da a economia neste periodo. O consumo intermédio
producdo também perdeu expressao na economia total, mas aumeamdtguns setores exportadoreso-
mo na Fabricagdo de outro equipamento de transporte, Fabricagdo de pasta, de papel, de cartéo
artigos ou nas Industrias extrativas.

O pesarelativodas remuneracoes ha producao sise tipicamente abaixo dos 20% nos sefexpao-

A%

na

e seus

tadores, que compara com uma pondera¢ao muito mais elevada dos consumos intermédios na producao. A

industria do vestuario e a impressao e reproducdo de suportes gravados sdo 0s setores exportad
bens onde o peso das remuneracdes é maior em 2014, suplerarracio para o total da economia.

Jaa proporcaodas remuneracdes no VAB é mais elevado, ainda que @infiauido3 p.p. no periodo|

em analisepara o total da economia. Assim, a maioria dos setores apresenta unrglaseo das remure-
racdes no VABuperior a 50%.

ores de

Relatério de Acompanhamento do Acordo sobre RMMG maio 2017



Paginal 45

Tabelal6. Peso das Remuneragdes e Consumo Intermédio na Producéo e no VAB dos principais setores exportadores
Remuneracdes em % do VAB Remuneragdes em % da Producdo |Consumo intermédio % da Producao|
Ano 2010 2014 2010 2014 2010 2014
Total economia 54% 51% 26% 25% 52% 51%
Agricultura, produc&o animal, caca e atividades dos servicos relacionados 28% 30% 12% 11% 59% 62%
Silvicultura e exploracéo florestal 14% 13% % 9% 31% 29%
Pesca e aquicultura 49% 48% 26% 25% 47% 47%
Industrias extrativas 34% 41% 18% 20%: 48% 52%
Industrias alimentares 54% 51% 12% 10% 78% 79%
Industria das bebidas 42% 42% 11% 11%; 73% 74%
Industria do tabaco 12% % 7% 4% 43% 35%
Fabricacéo de téxteis 57% 53% 20% 18%: 64% 65%
Industria do vesturio 67% 64% 29% 26% 57% 59%
Industria do couro e dos produtos do couro 60% 60% 22% 22% 63% 64%
Indistrias da madeira e da cortica e suas _obras, exceto mobiliario; fabricagéo de obras de cestaria de espartaria 52% 49% 18% 15% 66% 69%
Fabricac&o de pasta, de papel, de cartdo e seus artigos 33% 38% 10% 8%, 71% 80%
Impressé&o e reproducéo de suportes gravados 63% 61% 28% 26% 56% 57%
Fabricacdo de coque, produtos petroliferos refinados e de )s de combustiveis 33% 65% 2% 1% 94% 98%
Fabricac&o de produtos quimicos e de fibras sintéticas ou artificiais, exceto produtos farmacéuticos 48% 51% 9% 8% 81% 84%
Fabricacdo de produtos farmacéuticos de base e de preparacdes far i 49% 43% 19% 19% 62% 56%
Fabricacéo de artigos de borracha e de matérias plasticas 48% 43% 15% 13%: 69% 69%
Fabrico de outros produtos minerais ndo metalicos 55% 57% 19% 19% 65% 66%
Indistrias metaldrgicas de base 55% 52% % 8% 85% 86%
Fabricacao de produtos metalicos, exceto maquinas e equipamentos 69% 67% 24% 24% 65% 64%
Fabricac&o de equi informéticos, equi para comunicagdes e produtos eletrénicos e 6ticos 45% 68% 13% 18% 70% 74%
Fabricac&o de equipamento elétrico 54% 67% 14% 16% 74% 76%
Fabricacdo de maquinas e de equipamentos, n.e. 58% 50% 17% 16% 70% 68%
Fabricac&o de veiculos automéveis, rebogues, semirreboques e componentes para veiculos automéveis 61% 60% 12% 11% 81% 81%
Fabricac&o de outro equipamento de transporte 90% 80% 27% 16% 70% 80%
Fabrico de mobiliério e de colchdes 64% 58% 26% 23% 60% 61%
Fonte: INE - Contas Nacionais Base 2011
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2.4. RMMG Pobreza Baixos Salario® Desemprego

Os resultadoslefinitivosdo Inquérito as Condi¢cbes de Vida e Rendimento$HLE, maio de 2017) ind
cam que existianem Portugal, em 2016, cerca d&25 milhares de pessoas em risco de pobreza ow-excl
s&o socigf. Em termos relativos,ezca de 25,1% da populagéo encontrse nessaituacdo,o que repe-
senta uma diminuicdo de cerca e 1,5 p.p. face a taxésde de pobreza ou exclusdo soc@jistada no ano
anterior.

De acordo com a mesma fonte, em 2019,0% da populacdo encontraga em risco de pobrezao-
netarie®, com a pobrea a afetar sobretudo menores de 18 anos (22,4%), mulheres (19,6%) e pessoas d
sempregadas (42,0%).

Comparando a taxa de risco de pobreza apoés transferéncias socigL(E)Jdas pessoas empregadas
face as desempregadas conseguimos observar uma difedencarca de 30 p.p. De facto, o risco de gebr
za esta diretamente relacionado com o traballsendo queas familias onde um dos membros est4d em
situacdo de desemprego tém um maior risco de pobreza e as familias onde todos os membrog-estao d
sempregados eéb ainda mais expostos a pobreRar outro lado, mmimero de dias de trabalho de uma
familia em cada ano é uma das condi¢bes mais importantes para a diminui¢éo do risco de pobreza.

Figural8. Taxa de risco de pobreza aptransferéncias sociais, segundo a condigdo perante
trabalho, Portugal (2012015)

Desempregado ® Empregado

2015 42,0
I 10

2014 42,0
M 10

2013 40,5
I 107

2012 40,3
— 105
0,0 50 10,0 15,0 20,0 25,0 30,0 35,0 40,0 45,0

FonteINE,EUSILC2016.

Refirase que a analise sobre trabalhadores pobres e trabalhadores de baixos salarios é complementar,
podendo nédo ser trabalhador pobre mas tréttedor com baixo salario (ou o inverso): a linha de pobreza é
calculada com base em 60% do rendimento do agregado doméstico por adulto equivalente (tendo em conta
dzYl Saolttk RS SljdA@lIftsyOAlIZ ah/ 59 Y2RATACRK-£I |

2 Populagdo em risco de pobreza ou excluséo social: individuos em risco de pobreza ou vivendo em agregados
com intensidade laborader capitamuito reduzida ou em situacdo de privacao material severa.

*Taxa de risco de pobreza: proporcdo da populacioremdimento equivalente se encontra abaixo da linha de
pobreza definida como 60% do rendimento mediano por adulto equivalente.
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te as suas caracteristicas); o limiar de baixo salario é convencionado em 2/3 da mediana do gante de trab
Ihadores a tempo completo e com remunerac¢do completa.

A OCD®considera que a existéncia de um salario minimo pode ajudar nas politicas batecm-
breza e que o salario minimo é uma das ferramentas mais diretas que um governo tem para influenciar os
niveis salariais, principalmente nos trabalhadores que estdo em piores condi¢cbes ne@mizisja foi
indicado anteriormente, a Comissdo Eue@p enunciou nas Recomendacbes especificas a Portugal 2017
j dzS b6X0 2& FdzYSydz2a R2 &l ft NR2 YNYyAY2 O2yiNRXO6dZS
L2 RSY GSNJ dz¥Y AYLI OG2 LRaAlGAG2 yI LINROdzZNI | ANB3II RI

O grafico seguinte relaciona a taxa deltalhadores em risco de pobreza (Eurostat), a taxa de trabalh
dores com baixos salarios (GEP/MTSSS), a taxa de risco de pobreza ancorada em 2009 (INE), o limiar c
risco de pobreza (INB),populacdo residentem Portugakm risco de pobreza ou exclusaacsd(EU SILC),

o limiar de baixos salarios (GEP/MTSSS) e a RMMG.

A taxa de risco de pobreza, o limiar de risco de pobreza e o limiar de baixos salarios sdo calculados com
base no salario mediano, pelo que sdo medidas relativas e, logo, sujeitas aesgaando o salario med
ano se altera. Essa alteragéo verifisminos anos d®@AEFcausando uma estagnagao da linha de pobreza,
apesar da pobreza material ter aumentad® modo muito expressivo

A taxa de pobreza ancorada a valores de 2009 ofenesgor isso uma visdo mais clara do que aeent
ceu a pobreza nos anos da crise. Esses dados indicarardre22009 e 2013a pobreza ancorada em 2009
aumentou 8 p.pAtravés dos mais recentes dados do BULC (2017jpodemosverificarque a taxa de risco
de pobreza ou exclusédo social atingia os 27,5% da populacdo em 2013, tendo descido para 26,6% em 2015.

Assinalese ainda que a mediana do rendimento monetario disponivel por adulto equivalente para a
populacéo residente em risco de pobreza Portugat$SHICESteve sempre muito abaixo do limiar da-p
breza, indicando uma intensidade de pobreza muito alta. Em,283 S @I f 2 NJ y A2 dzf (NI L
jdzZt yYR2 2 €AYAINIRI LR2oNBITI SNI RS € oTcIHpo

Os trabalhadores em risco de pobreza, ou seja, a taxa dedéspobreza entre a populacdo que teab
Iha, ndo sofream grandes alterac6es ao longo do periodo em analise, mantsedua ordem dos 10%. No
entanto, a taxa de trabalhadores com baixos salarios (trabalhadores com ganho abaixo de dois tercos do
salario medano) diminuiu cerca de 4 p.p. entre 2009 e 2015.

Analisando a evolucao dniar de baixos salaricso longo do tempo, verificae que se fixou acima do
valor da RMMGaté 2015 Verificase ainda que a linha de pobreza representa entre os 83% a 72% da
RMMG ao longo do periodo em andlise, tendo esse hiato sido maior entree2P@14. Muito embora a
pobreza esteja relacionada principalmente com fenémenos de participacdo no mercado de trabalho por
parte dos agregados e pela existéncia ou ndo de filhos nagsegados, a proximidade da linha de pobreza
(que é uma medida relativa ao salario mediano) & RMMG indicia que quem recebe esta remuneragdo pode
estar numa situagdo proxima da pobreza que parecesustenta a tese de queo aumentoda RMMG
constitui um mportante mecanismo no ambito de uma politica de combate a pobreza e a exclusao social

Contudo, importa notague a linha de pobreza n&do parece ter evoluido com o aumento do salério m
nimo, sendo esta observacéo coerente com o observado anteriormetithaade pobreza representa 60%
do salério mediano e este, tal como os restantes salarios da economia, ndo parecem ser muito afetados
pelas subidas da RMMG.

% OECD 2015, Minimum wages after the crisis: Making them pay.
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Figural9. Trabalhadores em risco de pobreza, Linha de pobreza e RMMG
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Fonte:GEP/MTSSS, INE, Eurostat, Diarios da Republica
Notas:2014- Valor da RMMG, ponderado para o ano

O numero de trabalhadores a receber a RMMG nao parece ter relagcdo com o aumento do desemprego
subsidiado. De facto, o numero de trabalhadoabsangidos pel®RMMG tem aumentado desde 20Q&lo
efeito combinado da moderacao salariatlas atualizacdes do valor da RMM®@as o nimero de dese
pregados comnsubsidiadogem diminuido.A diminuicdo do volume ddesemprego subsidiaddecorreu,
numa prireira faseda alteracadntroduzida em 2013 siregras de atribuicdo desta prestacdo social ¢ontr
butivae, numa segunda fase, a partir 8@15,resultouda melhoriageneralizadalo clima econémice da
situacdo do mercado de trabalho

Relatério de Acompanhamento do Acordo sobre RMMG maio 2017



Paginal 49

Figura20. Trabalhadoregor conta de outrema tempo completo abrangidos pela RMMG
(em % dosTCQa tempo completo) e Desemprego subsidiado (em milhares)
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Fonte:GEP/MTSSS, Instituto de Informatica, IP

Na figuraseguinte, onde se pode observar a evolugdo da RMMG, da taxa de desemprego e da taxa de
desemprego de longa duracdo (DEfpara o periodo 2002017 (1° trimestre), verificase que n&do ha
indicios de relacao entre o aumento da RMMG e a variacdo da taRad&Em 2015, 2016 ao primeiro
trimestre de 2017, apesar dos aumentos da RMMG, a taxa de DLD reduziu. Na verdade, a taxa d& DLD par
ce estar mais relacionada com a taxa de desemprego total do que com valor da RvEM&de DLD par
ce ser mais resilieata mudanga do clima econémico do que a taxa de desempgegoparece responder
mais rapidamente a mudanca do ciclo. Este dado é relevante e indica que a resposta aos DLD peeera mer
cer politicas publicas especificasmo alias recomenda a Comissdo Eai@g a generalidade das insiitu
cOes internacionais com intervencdo em matéria de emprego

! Conjuntode pessoas quse encontram em situacdo de desemprégal2 emaismeses.
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Figura2l. Evolugdo da RMMG, da Taxa de Desemprego e da Taxa de Desempr
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Fonte:Didrios da Repblica, INE Inquérito ao Emprego
Notas:(a) Valor da RMMG, ponderado para o ano;

Utilizando os dados das DeclaracdesRiamuneracdes Seguranca SociRSS)o Instituto de Info-
matica da Seguranca So&iaé possivel obter o célculo dsharese racios de percentisalariaisao longo
dos anos que permitem avaliar o nivel de desigualdade na distribuicdo da remuneragabela abaixo
resulta da andlise desteladose considerdrabalhadores por conta de outreffTCO) com vinculo contrat
al comempresas com estabelecimento no Continente e com remuneracaodeatarada

Os dados apurados permitem observar queicio S90/SFmelhorou ao longo do periodaiminun-
do de 5,31 em outubro de 2014 para 4,84 em janeiro de 2047dd@ em conta se verificou um aumento
significativo dos S90 ao longo do tempo, a explicggia esta tendénci@odera estar no movimento de
aumento da RMMG. A mesma tendéncia é observavel no S80/S20, muito embaranuicdo (de 3,93
para 3,60) seja mammoderada

Quantoaos racios de percentis,a semelhanca do observado relativamente ao racio890bbserva
seuma melhoria do P90/P£0 que passou de 3,08 em outubro de 2014 para 2,83 em janeiro de 2017. Uma
vez quea evolucao do P10 foi superior a B80(devido ao aumento da RMM@Gesta melhoria devera rad
car no aumento da RMMG. Por outro lade, relacdo P50/P10, ou segntre o individuo na mediana e o
melhor remunerado entre os 10% salarios mais baixosve também umanelhoria do indiceresutando,
identicamente do aumento da RMMQ@O facto de nao ter havido alteracdes relevantegamo P90/P50 ao

Ver capitulo 4 sobre esta fonte de informag&o administrativa.

%% Share S90 (S80) é a parcela da remuneracéo base dos 10% (20%) de trabalhadores melhor remunedos em r
lacéo ao total. S10 (S20) corresponde a parcela de remuneracio d=46% (20%) de trabalhadores pior remuzer
dos em relacéo ao total.

%" cut oft P90 corresponde ao salario do trabalhador com menor remuneracéo dos 10% melhor remunerados. P50
corresponde a mediana salarial. P10 corresponde ao salario do trabalhador cbor neshuneracéo dos 10% pior
remunerados.
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longo do periodo em andligeforca a ideia de que a ligeira correcdo dos niveis de desigualdade da distr
buicéo salarial observada entre oututute 2014 e janeiro de 2017 resulta, em grande medida, das aualiz
¢Bes da RMMG, ja que esta correcdo ocorreu fundamentalmente através de uma elevacéo dos rendimentos
dos trabalhadores que estdo na base da distribuicdo saladatjue sugeregue, além do ptencial que
apresenta do ponto de vista do combate a pobreza, a RNHe assunir um papel relevante na prom

¢do de melhores niveis de igualdade salarial

Tabelal7. Medidas de desigualdadeshares e racios de percentis
Out 2014  Out 2015 Out 2016  Jan 2017

S90/S10 531 5,28 5,03 4,84
S80/S20 3,93 391 3,74 3,60
P90/P10 3,08 3,07 2,96 2,83
P90/P50 2,43 2,41 2,41 2,41
P50/P10 1,27 1,28 1,23 1,17

Fonte: Instituto de Informatica, IP (com base nas DRSS) e calculos do Gl
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3. Canparacéo do salario minimo em Portugal e na Unido Europeia

Em janeiro de 2017, o Presidente da Comisséao EurapeaaClaude Junckedeclarou que todos osskE
tados Membros (EM) da UE deveriam ter um salario minimo. Essa declaracdo demonstra a imppréancia
0s salarios minimos tém, neste momento, na UE, principalmente num morshat@ de inicio de recep
racao da Grande Recessao.

Também o Pilar Europeu dos Direitos Sociais inclui, entre 0os seus principios, a referéncia a importancia
do salario minimo & 6 Xrévé um nivel de salario minimo que tenha em conta as necessidades dos
trabalhadores e das suas familias e fatores sociaisoca evolucdo do nivel de vida e fatores econémicos,
gue podem incluir o nivel de produtividade. O pilar reconhece o papel do salario minimo na luta contra a
pobreza e na prevencéo das armadilhas do trabalho precério, a fim de aumentar o rendimento itlas fam
pobres e oferecer uma remuneragdo equitativa aos trabalhadores que se encontram no extremo inferior da
escala salarial, reforcando, assim, também os incentivos para trabalb%rem

Neste ponto do relatério procedse a comparacgdo internacional entws niveis de salario minimo dos
EMda UE. Incluse, igualmente, uma sintese da informacdo sobre os métodos de fixagdo e atualizacdo do
salario minimo nos diferentes EM.

Como é conhecida modo de fixacdo e revalorizacao dos salarios, incluindo doaatdnimo, nos d
ferentes EM nao € uniformesendo opapel do Governo e dgsarceirossociais nestes processoassim
como as regras de atualizaga@riaves. Em geral, apés consulta aos parceiros soaaiglor do salario
minimo é fixadqg por legislagdu por acordo intersectorigle aplicase, normalmente, a todos os TCO.
Contudo, nalguns casesatualizacdo esta ligada a inflacdo e responde a um objetivo de valorizacée do p
der de compra, enquantooutros responde mais a objetivos de competitividade.

Também, neste dominio, o documento relativo ao Pilar Europeu dos Direitos Sociais, atras referenciado,
vem referirqued 6 X0 (2R2a 2& &l fttNAR2&a &a8S2FyY FTAEI R2a iRS T2
dade com as praticas nacionais, em especiajum diz respeito ao direito de negociacdo coletiva dos pa
ceiros sociais e a sua autonomiaXd pilar ndo contesta de modo algum a existéncia dessa diversidade de
préaticas e reconhece a autonomia dos parceiros sociais. Neste contexto, a exigénaiskr &recia im
ca gue os processos de consulta ja bem rodados sejam seguidos para determinar o salario minimo, levandc
a um consenso entre as autoridades nacionais competentes e 0s parceiros sociais, que poderaoeainda bas
ar-se nos contributos de outrases interessadas e de peritos independentes. Além disso, o pilar apela a
gue seja garantida a previsibilidade das decisdes relativas a fixacdo dos salarios, por exemplo definindo
regras como a adaptacao do salario minimo ao custddiE.v

Em janeiro de2017, as 28 EM, 22 estabeleceram o salario minimo por via legislatistat(itory mi-
nimum wag¢, sendo queais (Italia, Chipre, Austria, Dinamarca, Finlandia e Suécia) ndo dispdem de salario
minimo estatutariog estes paises possuemage floorsao nivelsectorial estabelecidos por via de acordos
coletivos constituindo oChipre uma excecaspmo Governo a estabelecem salario minimo para dete
minadas profissfes nas quais se considera que os trabalhadores tém posi¢cdes negociais mais fracas.

I 2YAa4r2 9dNBLISAL 6HnmTU0I 520d2v¥Syi2 RS GNrolfKz2z R2& aASNUG e2a RI
Parlamento Europeu, ao Conselho, ao Comité Econémico e Social Europeu e ao Cdreigidess Criacdo de um Pilar Europeu dos Direitas Soc
FAaé€T {25 O6HAMTO HAmM CAYlIf®
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EM ®m SMN estatutario EM sem SMN estatutario

Bélgica, Bulgaria, Croéacia, Republica Checa, Estoeia Austria,Chipre Dinamarca, Finlandjétéalia e Suécia
manha, Franca, Grécia, Hungria, Irlanda, Leténiagi

nia, Luxemburgo, Malta, Paises Baixos, Polénia, Port

Roménia, Eslovaquia, Espanha, EslovéRiairo Unido.

Fonte: Eurofound: Statutory minimum wages in the EU 2017

A situacdo dos salarios minimos na Europa €, assim, marcada por uma forte heterogeneidade, tanto em
termos de nivel como de critérios de fixacdo e atualizacéo.

Quanto ao nivel do salario minimo, em termos gerais, podemos distinguir trés grupos de paises:

1. Entree 200 ee 500 por més; Bulgaria, Roménia, Litudnia, Republica Checa, Hungria, Letonia,
Eslovaquia, Estonia, Croacia e Polbnia;

2. Entree 500 ee 800 por még; Portugal, Grécia, Malta, Espanha e Eslovénia;

3. Superior a 1000 por més; Reino Unido, Rnga, Irlanda, Alemanha, Bélgitéglandae Lu-
xemburgo.

Tabelal8. Salario minimo mensal em euros e PPC, em alguns paises da Unido Europeia (1)

2008 2015 2016 2017
Euros PPC Euros PPC Euros PPC Euros PPC
Luxemburgo 1.570 1.339 1.923 1.597 1.923 1.596 1.999 1.659
Bélgica 1.310 1.186 1.502 1.382 1.502 1.425 1.532 1.453
Holanda 1.335 1.281 1.502 1.367 1.525 1.408 1.552 1.433
Franca 1.280 1.155 1.458 1.352 1.467 1.401 1.480 1.415
Irlanda 1.462 1.126 1.462 1.196 1.546 1.266 1.563 1.280
Reino Unido 1.242 1.110 1.379 1.097 1.512 1.147 1.397 1.236
Espanha 700 736 757 820 764 843 826 910
Polénia 313 462 404 719 414 749 425 806
Grécia 794 865 684 800 684 805 684 805
Portugal 497 565 589 721 618 754 650 793
Hungria 272 395 333 591 351 630 412 723
Republica Checa 300 415 332 524 366 579 407 644
Roménia 139 215 218 413 232 463 275 551
Bulgaria 112 228 184 385 215 458 235 501

Notas:
(1)Paises ordenados por ordem decrescente do salario minimo em euros (ano 2017)

Fonte: Eurostat Newsrelease, minimum wages in the EU

A conversao em paridades de poder de com@BC)corrigindo o indicador pelos diferentes niveis de
preco em cada pais, diminui consideravelmente as disparidades entre 0s salarios minimos n&uagais.
derando a conversdo em PPC, o desvio entre o pais com o salario minimo mais elevado (Luxemburgo) e c
com salario minimo mais baixo (Bulgéria) passa, em 2017, de 8,5 para 3,3. Da mesma forma, usando os v
lores em PPC, o Luxemburgo apresentava em 2017 um salario minimo 2,1 vezes maior do que o0 portugués.

Seja qual for a referéncia usada, Portugal encestrainvariavelmente, entre os paises com o salario
minimo mais baixo quer da UE quer da Zona Euro. Alids, os recentes aumentos do salario minimg-em Port
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gal ndo alteram a sua posicao relativa (sendo que a posicdo relativa dos outros paises também nao tem
sofrido muitas alteracdes ordinais).

Asfiguras seguintes apresentaras taxas de aumento nominalrealdo salario minimo em alguns ipa
ses daJE® sendo observavel guesaubidas mairelevantes ocorreram na Roméniga Bulgariae na Lit-
ania A Grécia tee a maior queda do valor nomirakealdo salario minimo no periodmnsiderado

Figura22. Taxas de variagdo nominal do salario minimo em alguns paises da UE com salario minimo estatutari
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70,0% -
60,0% -
50,0% -
40,0% -
30,0% - 2016
20,0% - m 2015
m 2014
10,0%
m 2013
0,0% -
m 2012
10.0%7 = 2011
-20,0% - m 2010
-30,0% - ©
g 8888 gL g8 s g gg g8
S & 5 ¢ £ &5 5 8 ¢ § &§ e 2 2 T £ 8§ & € S
< S 8 = & g @ 2 5 2 £ g ® O e o ©
26 f£ 8 18 22305389 8§55 523z 585 3 2
i= e 2 w r - & a T - 2 8 g @ 3
& 3 w2
Q.
[J]
@

Fonte Eurostat

# Os paises apresentados foram selecionados pela existéncia de dados para completar a série e pela possibilidade
de comparacédo dos dados. Os paises nos graficos estdo datepeala variagado nominal em 2016.
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Figura23. Taxas de variacao real do salario minimo em alguns paises da UE com salario minimo estatutario
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Fonte Eurostat

Figura24. Variagao real e nominal acumulada dos saléarios minimos nalguns paises da UE2(2D§)9
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Fonte Eurostat
maio 2017
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Analisando as variacdes nhominais e reais dos salarios miréntos 1 de janeiro de 2015 e 1 janeiro de
2016, verificase que 0s maiores aumentasominaise reais,ocorreram nos paises do Leste europen
contrandosePortugal no padrao intermédio de alizacdo do salario minimo.

Figura25. Variagéo nominal e realos salarios minimos em alguns paises da UE (Z5)
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Fonte Eurostat

De acordo com o relatério daurofoundsobre salarios minimos na UE, o crescimento dos salafios m
nimos acelerou recentemente por comparagdo com anos anteriores: dos 22 paises com salarios minimos
estatutarios, 15 aplicaram maiores aumentos entre 2016 e 2017 do que entre 2015 e 2016, refletindo uma
melhoria generalizada do clima econ6mico no espacoyps..

Nos aumentos nominais dos salarios minimos realizados no ultimo ano, diss@gune primeiro grupo
com subidas acima dos 10%, seguido de outro com variagdes entre os 6% e os 10%, sendo queimuitos pa
ses com o0s salarios minimos mais baixos dadth® incluidos nestes primeiros dois grupos. Pode observar
se depois um grupo com aumentos entre 0s 3% e 0s 6%, onde se inclui Portugal, juntamente cam-o Luxe
burgo, a Alemanha, o Reino Unido e a Croécia. Finalmente, hd um grupo com acréscimos endd,1% e
onde estdo incluidas a Francga, a Irlanda, a Holanda e a Bélgica, entre outros. A margem destesngrupos, e
contrase a Grécia, que ndo aumentou o0 seu salario minimo.

Tendo em conta este quadro, verifisa que o crescimento do salario minimo, entre 2@18017, em

Portugal estd em linha com um movimento de aumento dos salarios minimos em toda a UE, cotforme o
servavel na figura abaixo.
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Figura26. Aumento nominal do salario minimo nos paises da UE, em 20:
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Fonte Statutory ninimum wages in the EU 2017, Eurofotthd

A figura seguinte apresenta a variagdo acumulada do salario minimo em termos reais paisesda
UE entre 2010 e 2017e mostra que, genericamente, ocorreu um movimento de acréscimo real dips sal
rios minimos nos ultimos sete anos. Os aumentos mais significativos ocorreram na Bulgéaria, na Roménia, na
Hungria e na Esténia. Portugal, assim oanEspanha, a Francga, a Irlanda, o Luxemburgo e o Reino Unido
apresentaram alteragfes entre 0os 1% e os 5%. A Grécia, onde o salario minimo foi reduzido emdermos n
minais nos Ultimos anos, apresenta a maior queda real do salario minimo (24,3%).

Figura27. Alteracdo no salario minimo em termos reais entre 1 gro 2010 e 1 jamiro 2017
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Para ajuizar o efeito de um aumento do salario minimo sobre distribuicdo salarial na sua parte inferio
usad ST KIoAldz £t YSY(dSs 2 A yKRitEGH F2NDI SR SIy2RAIOF FRRR2NI NNyt R A
com a média ou mediana da distribuicao salarial dos trabalhadores a tempo congrigtadendaese que
guanto mais proximo este indice estiver dadade, maior sera o impacto de um aumento do salarioi-min
mo sobre o0s salarios do grupo considerado.

https://www.eurofound.europa.eu/observatories/eurwork/articles/statutominimumwagesin-the-eu-2017
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Importa notar que o indice deaKz, ou oracio entre o salap minimo e o salario mediano, constituin
indicador de robustez questionavel, sobretudo ec@nparacao internacional, uma vez que 0s paises tém
diferentes metodologias na medi¢do dos salarios medig@d$, 2015)mas também porque, no caso esp
cifico de Portugal, a relacdo enseRMMG e anediana é condicionada a partida por uma elevada conce
tracao de trabalhadores na aba inferior da distribuicdo salarial, que posiciona a mediana num nivel relat

vamente baixo (e muito inferior ao salario médio)

Figura28. Racio salario minimo salario mediano e médio em paise&deopa
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)
@
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Note: Countries are ranked from lowest to highest ratio of minimum wages to mean wages.
Source: I1LO estimates based on EU-SILC data.

Assim, mesmo com um dos salarios minimos mais baixd$E@8 o indice deKaitzapresenta valores
atipiccs no caso portuguésnuito acima do padréo europeundo pela RMMGser demasiado elewa, mas
porque umagrande parte dos trabalhadoréém sdarios muito baixosCom efeito, se Portugal fi¢ara do
padrao europeu na comparagao ensalario minimo e salario mediano, 0 mesmo ndo acontece na@omp
racdo com o salario médio, em qaeoosicao d paisé semelhante a de muitos desitros. Isto devese ao
facto do ganho médio estar relativamente distante do ganho mediano, devido a dispersao salarial existente

na metade superior da distribuicdo.

De facto,Portugal ja apresentava, em 2005, um valor do indicKalezque se inseria a meio da tabela
dos paises europeus. O indice aumentou consistentemente desde entdo, atingmd2014 o valor de
0,395. A auséncia de um dinamismo salarial generalizado no mercado de trabalho nacional na Gitima déc
da aliada aos aumensoda RMMG ter&ontribuido paraeste incremento do indice de€aitz
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Tabelal9. indice de Kaitz Proporcéo do Salario Minimo no Ganho Médio e Mediano

2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015
i Média 0,44 0,43 0,43 0,44 0,44 0,43 0,43 0,43 0,44 0,42 0,42
élgica
g Mediana 0,51 0,50 0,50 0,51 0,52 0,51 0,51 0,51 0,52 0,49 0,49
Média 0,36 0,36 0,35 0,33 0,32 0,32 0,31 0,31 0,31 0,32 0,33
Rep. Checa )
Mediana 0,41 0,42 0,41 0,38 0,38 0,38 0,37 0,36 0,37 0,37 0,39
- Média 0,54 0,51 0,51 0,51 0,51 0,50 0,50 0,51 0,51 0,51 0,50
ranca
¢ Mediana 0,67 0,63 0,63 0,63 0,63 0,62 0,62 0,63 0,63 0,63 0,62
Gréci Média 0,31 0,31 0,31 0,33 0,33 0,38 0,36 0,30 0,31 0,32 0,32
récia
Mediana 0,45 0,45 0,46 0,48 0,48 0,48 0,52 0,44 0,46 0,47 0,47
o Média 0,46 0,44 0,45 0,44 0,39 0,38 0,37 0,38 0,37 0,37 0,37
rlanda
Mediana 0,54 0,52 0,53 0,52 0,47 0,44 0,43 0,43 0,43 0,45 0,44
Média 0,45 0,45 0,46 0,45 0,46 0,46 0,47 0,47 0,47 0,45 0,45
Luxemburgo
Mediana 0,52 0,54 0,55 0,54 0,55 0,56 0,56 0,56 0,56 0,56 0,55
e Média 0,41 0,42 0,42 0,42 0,42 0,41 0,40 0,40 0,40 0,39 0,38
olanda
Mediana 0,46 0,50 0,49 0,49 0,50 0,47 0,47 0,47 0,47 0,46 0,46
Poléri Média 0,34 0,34 0,32 0,35 0,37 0,37 0,37 0,39 0,40 0,41 0,41
olénia
Mediana 0,42 0,42 0,40 0,43 0,46 0,45 0,45 0,48 0,50 0,51 0,51
- Média 0,33 0,33 0,33 0,33 0,34 0,36 0,36 0,36 0,36 0,39 0,41
ortugal
9 Mediana 0,46 0,47 0,48 0,49 0,50 0,53 0,53 0,52 0,52 0,55 0,57
) Média 0,35 0,35 0,35 0,34 0,36 0,36 0,36 0,36 0,36 0,35 0,37
Eslovaquia
Mediana 0,43 0,45 0,44 0,43 0,45 0,46 0,46 0,45 0,46 0,45 0,47
z " Média 0,30 0,31 0,32 0,32 0,32 0,32 0,32 0,32 0,32 0,31 0,31
spanha
P Mediana 0,37 0,39 0,39 0,39 0,39 0,38 0,38 0,38 0,38 0,37 0,37
: ) Média 0,37 0,37 0,38 0,38 0,38 0,38 0,38 0,39 0,39 0,40 0,41
Reino Unido
Mediana 0,45 0,45 0,47 0,46 0,46 0,46 0,47 0,47 0,47 0,48 0,49
—— Média 0,32 0,28 0,26 0,30 0,32 0,32 0,33 0,33 0,35 0,37 0,39
oménia
Mediana 0,39 0,37 0,34 0,39 0,41 0,43 0,47 0,46 0,48 0,51 0,54

Nota: indice de Kaitz: Salario Minimo em relagéo & média e mediana do ganho dos trabalhadores a tempo completo

Fonte: OECD.Stat (11/04/2017)

Com efeito,como sepode verificar através da figuseguinte, Portugal apresenta uma distribuica@sal
rial atipica, caracterizada por uma forte compressao salarial na primeira metade da distribuicdo, medida
pelo racio entre o decil 50 e decil ,1® a mais elevada desigualdade na segunda metade da disétibuic
salarial da Europa, aferida pelo racio entre o decil 90 e o dedds58.distribuicdo salarial (extrema quando
comparada com o0s outros paises europeus) significa que a desigualdade salarial em Portugal é muito elev
da¢ facto consistente com o valoodndice de Gini para Portugal (33,9 em 2015, de acordo com @ ENE)
gue essa desigualdade ndo radica nos salarios mais baixos e médios, mas sim no topo da distribuicéo, que
apresenta salarios muito superiores e que provocam uma grande dispersao salarial
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Figura29. Dispersédo Salarial (racios entre deci€014
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Nota: S8o considerados os trabalhadores atempo completa
Fonte: OECD.Stat (11/04/2017)

E ainda deeferir que, em diversos Elexistem valores diferenciados em funcéo de determinados p
blicos e/ou em situacdes excecionais.

Os mecanismos para a fixagdms salarios minimos séo diferenciados entre os varios EM, podendo ser
caracterizados através de trés dimenstes

1. Papel do Governo e de outros atores;
2. Frequéncia e calendarizagéo da atualizagéo;

3. Critérios a considerar na atualizacao.

¥ para informacdo mais detalhada, constgdeo anexo 1.
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4. Trabalhadores ab rangidos pela RMMG com base nos dados da Seguranca Social

De forma a analisar a evolugédo dos trabalhadores a adeRMMG tem-se procurado explorar aif
rentes fontesadministrativas entre as quais as declaracdes rdenunerago a Seguranca Social (DRSS) e
dados obtidos a partir do Fundo de Compensacéao do Trabalho (FCT), por serem aqueles que disponibilizarn
informacdo mais atualizad®e facto, anda que a informacgédo mais recerdesponivelsejade caracterpro-
viséro, € a que nopermite com maior rigor conhec@&s comportamentos em matéria salarial e de erepr
go declarado a Seguranca Soni@ll.° trimestre de 2017

As DRSS incluem informacao atual e completa sobre as remuneragfes declaradas a Seguranga Soci:
dostrabalhadores pr conta de outremTCQ e membros dos 6rgdos estatutarios (MO&ndo que aste
relatério utilizamse os dados relativos ao Continerggor uma questao de rigor, ja que a atualizagdo da
RMMG em andlise diz respeito exclusivamente ao territério contaient

Importa notar queesta informagéo existe um numero significativo de individuos com remuneragfes
abaixo do valor da RMMG, podendo tal facto ser explicado pelas remuneracdes de trabalhadores a tempo
parcial ou remuneragfes incompletas, por exemplo pativo de doengaAlém dissocomo se sabe, 0s
dadosdas DRSE&ncontramse sujeitos a revisdes, sobretudo 0os mais recentes, uma vez que podem ainda
entrar ou ser revistos registos de remuneragfes e contribuigdesdados utilizados neste capitulo, rem
adamente os relativos aos periodos mais recentEjemportanto ser sempre considerados como prayis
rios e passiveis devisdo, sendo certo queas avaliacdeapresentadagem relatdrios anterioresas rev
sdes ndo vieraralterar significativamente as congdes.

4.1. Emprego, massa salarial e novos contratos

Através dos dados mensais daRSS, ilustrados no grafico seguipejemosobservar a existéncia de
sazonalidadena evolugédo dgpercentagem de trabalhadores com RMMG no total dos trabalhadores com
remuneragbegeclaradas Tipicamentgea proporcdode trabalhadores a auferm RMMGaumenta até ao
més de agosto, descendo depois até ao final do arado que, | 2014 esta tendéncia &o se verificou,
visto que o valor da RMMG foi aumentald]; N%05 em outubro desse ano.

A andlise dayraficodemonstra aindaque, como seria de esperap, peso relativo dos individuos com
remuneragfes iguaid RMMGfoi aumentando com os aumentos do vatta RMMGAssim, en janeiro de
2010 os trabalhadores coRMMGrepresentavam 12,6% do totaglroporgcdo que variouaté Setembro de
2014, entre 0s13% e os 14% que atingiuem 2015e 2016 uma média del7,4% e de 20,6%6espetia-
mente. Mais recentementeem marco de 201,7a proporcaotrabalhadoresabrangidos pela RMMG estava
nos 22,9%+2,0 p.p. em termos homélogosPs aumentos mais significativda proporcéados trabalhad-
res com RMMG no numero total das remuneracdes declaradas ocorragaendo das atalizacbes do
valorda RMMG
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Figura30. Evolucao da percentagem de individuos com remuneragdes declaradas@mmneracéo igual 8 RMMG (Continente)
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Nota: Dadossujeitos a alteragdes
Fonte Instituto de Informéatica, IPcom base nas DRSS)

Em termos absolutog;omo mostra a figura abaixo, havia cerca de 730tmaflalhadores abrangidos
pela RMMGem marco de 201,70 que representa urmarescimento homdélogo de 13,9¢688,9 mil) inferior
ao crescimento homadlogobservadcem margo de 2016 (+125,5 mil; +24,4%).

Figura31l. Evolugdo da RMMG e do nimero de trabalhadores com remuneracéo igual a RMMG (Continente
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Nota: Dadossujeitos a revisoes
Fonte Instituto de Informatica, IRcom base nas DRSS)

Analisando a estrutura dos rendimentos em torno da RNINE® se observam alteragfes significativas
até setembro de 2014 que é coerente com fraco crescimento do salario minimo nesse periodesim,
entre 2010 e setembro de 2014 peso relativo dos trabalhadores com remuneracdo abaixdRMMG
andou a voltados 8%a0 passo ques trabalhadoresabrangidos pela RMM&presentavamentre 13% e
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14% do total de trabalhadores com remuneracdes declaradas e os trabalhadores com remunacagaes
da RMMG representavaentre 78% e 79% do total.

Em outubro de 2014, com 0 aumenda RMMGR S ny p  L3O9\d peso relativo dos trabalhadores
a auferira RMMGaumenbu para 17,5%+4,6 p.p. do que no periodo de janeiro a setembro desse, ano)
mantendo-se préximo desse valor entre outubro de 2014 e dezembro de.2015

A atualizagcédo do valala RMMGem janeiro de 2016 fez aumenta proporcdodos trabalhadores
abrangidogpara 20,6%+3,2 p.p. face a 2016

Finalmente, comparando o primeiro trimestre 8817 com gperiodo equivalente d2016 verificase
queal Gdz €t AT | cen2 B5%7 ew mreeild dé 20NTesultou numaumento de 2,2 p.pdo peso
relativo dos trabalhadoreabrangidos pel®@MMG que se fixou nos 22,9%. Importa notar querescima-
to do volume de trabalhadores abrangidos pela RMMG resultante desta atualizagéfefimr ao que e-
sultou quer @ atualizacdo de 2016 (+3,1 p.guer da atualizacade outubro de 2014 (acima cep.p.)

Tabela20. Incidénciade individuos, por escaldes de remuneragdo (Continen

waabD e <RMMG =RMMG >RMMG
475 8,4% 13,2% 78,3%
485 7,9% 13,9% 78,2%
485 7,4% 13,5% 79,1%
485 7,4% 13,1% 79,5%
485/505 7,7% 14,1% 78,2%
jan a set/2014EE:H] 7,3% 12,9% 79,8%
out a dez/201 4101 9,0% 17,5% 73,5%
505 8,0% 17,4% 74,6%
530 7,6% 20,6% 71,8%
jan amar/201 GEEESEY 8,3% 20,7% 71,0%
jan amar/201 557 8,3% 22,9% 68,8%

Nota: Dadossujeitos a alteracdes
Fonte Instituto de InforméaticalP(com base nas DRSS)

No que concerne ao peso das remuneracbasedos trabalhadores coRMMGno total da massaas
larial, verificase um movimento idéntico ao identificado na tabela antertdom efeito, atre janeiro de
2010 e setembro de 2014 estrutura mantevese estavel, com o pegelativo das remuneracgfes iguais a
RMMG aondar 0s6% do tdéal das remuneragdes.

A atualizacdoda RMMGrealizadaem outubro de 2014 fez subir este limiar pars7,1% sendo que a
atualizacdo seguinterealizada em janeiro de 2016, fez aumentar o peso relativo dos salarios iguais a
RMMG para cercde 9,3% da masssalarial.

Finalmente, comparando o primeiro trimestre de 2017 com o periodo homodlogo de 2016, vegifica
gue a atualizacdda RMMGLJI Nb57 em janeiro de 2017 provocou um aumento de apenas 1,4 p.p. no
pesorelativodas remuneracdes iguais aal&io mhimo na massa salariglinferior aoaumento del,7 p.p.
verificado aquando da atualizacéo 2@16.
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Tabela2l. Pesorelativo da remuneragadasedos trabalhadores com remuneracéo inferior ou igual a RMMG, no total dauem
neragdo(Continente)

Periodo <RMMG =RMMG
2010 2,5% 5,8%
2011 2,4% 6,0%
2012 2,2% 5,8%
2013 2,1% 5,6%

2014 até set 2,2% 5,7%

2014 até dez 2,7% 7,1%
PAONRS) 2,5% 7,6%
2016 2,5% 9,3%

2016 jan amar 2,9% 10,1%

2017 jan amar 3,2% 11,5%

Nota: Dados sujeitos a alteragdes
Fonte Instituto de Informatica, IP (com base nas DRSS) e calculos do GEP

A figura seguinte apresenta informacéo apurada no ambito do FCT sobre inicio e cessagéo de contratos
de trabalho nas entidades empregadoras com sede no Continente, incluindo sobre o volume de nevos co
tratos com remuneracéo idéntica ao valor da RMMG.

Figura32. Contratos iniciados, cessados e contratos iniciados com remunerdedmase mensal igual a RMMG (Continente)
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Nota: Dados sujeitos a alteragdes
Fonte Instituto de Informatica, IP, Fundo de Compensacéo do Trabalho

No 1.° trimestre de 2017, de acordo com os dados apurados, foram iniciados ce26a,8mil contra-
tos de trabalho, o que significa um aumento ¥4 face ao periodo homologo @816 O numero de co
tratos cessados no &mbito do FCT foi de 150 mil (+7,6% do que no 1.° trimestre deVadifiepuse que
40,4 dos contratos iniciados nc®Irimestre de 2017 tiveram remuneracao base mensal igual a RMMG, o
gue representa um aumento deproximadamente3 4 p.p. face a propor¢céao observada no 1.° trimestre de
2016.
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Figura33. Percentagem de contratos iniciados cammuneracéo de base igual 8 RMMG no total de contratos aric
dos (Continente)
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Nota: Dados sujeitos a alteragdes
Fonte Instituto de Informatica, IP, Fundo de Compensacéo do Trabalho

Ainda com base nos dados do FCT, verifica existéncia de sazonalidade nos contratos iniciados em
cada ano, para o periodo 202017, o que é consistente com as observacdes anteriores. Vesdfitan-
bém a tendéncia crescente no nimero de contratosiacios em cada ano. Em 2014 e 2015, o més com
mais contratos iniciados foi setembro, com®BK e 8%611, respetivamente. J& em 2016, 0 més com maior
namero de contratos iniciados foi o de junho, com284, muito embora setembro tenha sido o segundo
melhormés com 91 96esde a criagdo do Fundo, comparando o 1.° trimestre de 2017 com os homologos
dos anos anteriores, notse um maior dinamismo no nimero de contratos iniciados, especialmente no més
de janeiro 99209).

Figura34. Namero de contratos iniciados ao longo de cada um dos anos (Continente)
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Nota: Dados sujeitos a alteragdes
Fonte Instituto de Informética, IP, Fundo de Compensacgéo do Trabalho
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4.2. Caracterizagao dos trabalhadores a auferir a RMMG

Atualizando a informacao disponibilizada anteriorrelatério, e com base os dados da®RSSapre-
sentase uma caracterizacao sumaria dos TCO e Bip&ngidos pel®lMMG.Esta caracteriza¢ao consiste
numa analise comparadaaddistribuicdodos trabalhadoregpor sexo, escaldo etario, nivel de habilitacéo,
escaldo de dimensdo da empresa, sector de atividade e NJ€hprego total e no escaldo de remuaer
cao equivalente & RMMG, tendo como referéncsaneeses de outubro de 2014, 2052016 eo més de
janeirode 2017

A distribuicdo dosrabalhadorespor sexo ao longo dos periodos analisadusstra que.embora as m-
Iheres estejam menos representadas no conjunto da econoesi#io sobre representadasio escaldode
rendimento correspondenté RMMG Assim, se ntotal da economia as mulheres representam cerca de
47% do universo em estudng escaldo de remuneracéo equivalent®{IMGa percentagem de mulheres
atinge os 54%.

Figura3b5. Distribuicdo dos TC® MOEpor sexo (%) no emprego total e no escalédo equivalente a RMMG
(Continente- out2014, out2015, out2016 e jan2017)
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Fonte:Instituto de Informatica, IP (com base nas DRSS) e calculos do GEP

A distribuicdo dosrabalhadorespor gruposetarios ndo apresenta alteracdes significativaslongo dos
periodos analisados, @m termos globais, ndo h& diferengas expressivas entre a distribuicdo total abserv
da no emprego total e no escaléo de remuneracéo equivalerRM&G.Contudo, observae una sobre
representacdo dos trabalhadores mais jovens (<25 amo®scaldo de remuneracdo equivaled&MMG:
com efeito, os jovens representam 9,9% dos trabalhadores abrangidos pela RMMG, mas7ef#imas
total dos trabalhadores com remuneracdo declara@antrariamente, ayrupo etariodos 35a0s 44 anos
estaligeiramente menos representado no escaldo de remuneracao equivaeRMMG(27,5%) do que no
total do emprego (30,8%).

% A escolha do més de outubro para tratar esta informacao, permite potenciar cruzamentos com caracteristicas di
poniveis nos Quadros de Pessoal disponibilizados no &mbito do Relatério Unico. Osedad@dualizados em relét
rios futuros, nomeadamente com a utilizacédo de outro més de referéncia relativo a 2017.
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Figura36. Distribuicdo dosTCOe MOEpor escaldo etario (%) no emprego total e no escaldo equivaler
RMMG(Continente- out2014, out2015, ou2016e jan201%
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Fonte: Instituto de Informatica, IP (com base nas DRSS) e calculos do GEP

Ja quantaao nivel de escolaridad& como esperadoyerificase que os baixos niveis de qualificacé® i
crementam a probabilidade de um trabalhador se inseorescaldo de rendimentos equivalente & RMMG.
De facto, cerca de 70% dos trabalhadores abrangidos pela RM¥lGaiilitacdes ao nivel do Ensino Bas
co, sendo que este nivel habilitacional representa 52,8% do emprego total. Por oposicdo, os trabalhadores
com Ensino Superior tém um peso muito baixo no escaldo de remuneracdo equivalente a RMMG (5,6%),
sobretudo quanad representam ja 20,1% do emprego total.

Figura37. Distribuicdo dos TC@®MOE por nivel de habilitagdo (%) no emgetotal e no escaldo equivaléa
a RMMG (Continente out2014, out2015, out201@ jan2017)

04 -
80.0% m Ensino Béasicam Ensino Secundéario / Ensino pds secundario ndo superior niveBNsino Superior

70,0%

60,0% -
50,0% -
40,0% -
30,0%
20,0% A
10,0% -

0,0% -
Total

Fonte:Instituto de Informatica, IP (com base nas DRSS) e calculos do GEP

% Foram considerados apenas os trabalhadores com habilitagdes literarias conhecidas, que representam entre 72%
(jan/2017) e 82% (out/2015jos TCO e MOE com remuneracdes declaradas, em virtude de s6 ser possivel conhecer as
habilitacdes literarias com informacéo do RU até 2015.
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Analisando astrutura do emprego poescaldo delimensdo das empresagerificaseque mais de dois
tercos (69,1%) datrabalhadoresabrangidos pel&MMGestao concentrados namicro (44,9%) e pequenas
empresas (24,2%Note-se que, no emprego total, as micro e as pequenas emprasasigemz26,2% e
24,1% dos trabalhadores , com um peso agregado de 50,3%.

Figura38. Distribuicdo dos TC® MOE porescalédo de dimenséo da empresa (%) no emprego total e no escaléie
valente a RMMQContinente- out2014, out2015, out2016 e jan2017)

60,0% micro empresa 1 -9m pequena empresa 10-4% média empresa 50-24% grande empresa >250
50,0%
40,0% 3\’-
<
<
30,0%
53
X 0
20,0% Vg
(] g g— N
g § <3
10,0% 58
3
0,0%
Total RMMG Total RMMG Total RMMG Total RMMG |
out/14 out/15 out/16 jan/17 |

Fonte:Instituto de Informatica, IP (com base nas DRSS) e célculos do GEP

Pela primeira venos Relatérios de Acompanhamento do Acordo sobre a Retribuicdo Minima Mensal
Garantida incluise nesta caracterizacdona analisesetorial (CAE Rev. 8 distribuicdo dos trabalhadores
no emprego total e no escaldo demuneracéoequivalente 8 RMM&, Paa facilitar a visualizagéo dos-d
dos as atividades foram organizadas por ordem decrescentpedo relativo de cada setemprego total
em janeiro de 2017.

A andlise efetuada permitebservar que, ao longo do periodo estudada estrutura do empregootal
nao se altera substancialmentegndo queas atividades que concentram maior empregantiveram, @-
nericamente 0 seu peso relativdesde outubro de 2014té janeiro de 2017

Em janeiro de 2017, asabalhadores abrangidos peRMMG concentravarae predominantemente
nas Industrias transformadoras (21,68im setorque representa 20% do emprego tota), no Comércio
por grosso e a retalhma Reparacado de veiculos automoveis e motociclos (2098 setorque represe-
ta 19,9% do emprego totalnoAlojamento, restauracéo e similares (12,0m setorque representa 7,5%
do emprego totd), na Construcdo (9,1%um setorque representa 7,2% do emprego tgtal nas Activid-
des de saude humana e apoio social (9,49m setorque representa 9,3% do emme total).

Observase uma sobre representacdo dos trabalhadores abrangidos pela RMMG no setor da Agricultura,
producdo animal, caca, floresta e pesca, sendo que, no emprego total, estas atividades abrangem cerca de
2,4% dos trabalhadorggan/2017) ao m@sso que, no escaldo de remuneragéo equivalente a RMMQ-abra
gem 3,7 dos trabalhadore§an/2017) Do mesmo modo, a proporcdo de trabalhadores inseridos nos
setores doAlojamento, restauracdo e similares, das Actividades imobiliarias, da Construcadoeitcs

% N&o sdo consideradas nesta andlise as CAEddanistracaoPublica Defesa e &urancaSocial obrigatoria
nem asAtividades das familias empregadoras de pessoal doméstanxtividades de producdo déamilias para uso
préprio; nem asAtividades dos organismos internacionais e outras instituicdes extraterritoniams as atividadesom
CAHRdesconhecido. bl total, edas atividadesepresentam 7,1% da populacéo.
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atividades de servicas mais elevada no escaldo de remuneraggaivalente 8 RMMG (126,1,6% 9,1%
e 3,19% respetivamente) do que no empge total (7,5%, 1% 7,2 e 2,% respetivamente).

Finalmente apresentase uma analise regional (NUTIjrqmarada dadistribuicdo dograbalhadores no
emprego total e no escaldo de remuneracao equivalente a RMM(@ficase, a partida, quambas aglis-
tribuicbes apresentam um comportamento relativamente estavel ao longo do periodo analisado, sendo que
dois ta¢os dos trabalhadores estio concentradogegidoNorte (35,3%) na Area Metropolitana de $4
boa(34,8%). No entanto, uma proporcao comparativamente elevada de trabalhadores abrangidos pela
RMMG esta na regido Norte (41,2%) e, contrariamente, uma pedpaelativamente baixa esta na Area
Metropolitana de Lisboa (26,1%).

Figura39. Distribuicdopercentualdos TC@ MOE por NUT no emprego total e no escaldo equivalente a RMMG
(Continente- out2014, out2015, out201& jan2017)
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Fonte:Instituto de Informatica, IP (com base nas DRSS) e calculos do GEP

No cobmputo geralpa andlise até aqui realizada,retrato dos trabalhadoresbrangidos pelRMMG
ndoapresentou variagdes significativas ao longo do periodo de anahsalesado.

Relatério de Acompanhamento do Acordo sobre RMMG maio 2017



Paginal 70

A figura abaixa@omplementa esta andliseeferindo-se & incidéncia de trabalhadoregbrangidos pela
RMMGonde éparticularmente elevada (i.dastanteacima da médiagntre as mulhere$26,4%,) nos ¢-
vens(30,7%) nostrabalhadores com habilithes ao nivel do Ensino Bas{2@,8%)nos trabalhadores it
grados em microempres#d4,7%) nos setoreglo Alojamento, restauracao e similares (38,5é&)Agricu-
tura, producéo animal, caca, floresta e pesca (36,8%gActivdades imobiliarias (29,1%gJa Construcéo
(28,9%) edasOutras actividades de servicos (28,3%)

Figura40. Sintese da caracterizagdo dos trabalhadores abrangidos pela retribuicdo minima mensal garantida
(Continente, an 2017)

23%média economia
28%

Outras actividades de servico,

Construgéo 29%
Actividades imobiliarias 29%
Agricultura, produgéo animal, caga, floresta e pe 37%
Alojamento, restauracao e similare: 39%

Micro empresa 1 -0 I —_—. 45%

Ensino Basico I 28%

Menos de 25 anos [N 31%

Mulheres — 26%

0% 10% 20% 30% 40% 50%

Fonte:Instituto de Informatica, IP (com base nas DRSS) e célculos do GEP
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Q1¢ Salario MinimoNacional:Continente (1974-2016)

27 de Maio Decreto-Lei n° 217/74, de 27 de Maio 3 300% - -
" s 33008 - - - -
16 de Junho Decreto-Lei n°®292/75, de 16 de Junho MT v 7 4 000% - - - -
12 4 000% - - - -
1de Janeiro Decreto-Lei n®49-B/77, de 12 de Fevereiro 12 4 500$ 3500% - 4 50% 4 50%
"3 4500$ 3500$ - Tos0% 7 50%
1de Abril Decreto-Lei n° 113/78, de 29 de Maio MT "9 5 700$ 46008 35008 7 75% " 50%
"9 57008 46008 35008 7 5% 7 50%
1de Outubro Decreto-Lei n° 440/79, de 6 de Novembro Mt "3 75008 6 1008 47008 " 5% 7 50%
"9 7 500$ 6 100$ 47008 " 75% " 50%
1 de Outubro Decreto-Lei n°480/80, de 15 de Outubro v 3 9 000$ 7 500$ 5 700$ v 75% v 50%
"9 9 0008 7 500$ 57008 7 5% 7 50%
1de Outubro Decreto-Lei n®296/81, de 27 de Outubro MT 4 3 10 700$ 8 950% 6 800$ 4 75% 4 50%
12 10 7008 8 9508 68005 75% | 50%
1de Janeiro Decreto-Lei n°47/83, de 29 de Janeiro MFP, MT 12 13 000$ 10 900$ 8 300$ 4 75% 4 50%
1de Janeiro Decreto-Lei n®24-A/84, de 16 de Janeiro MFP, MTSS 12 15 600$ 13 000$ 10 000$ v 75% v 50%
1de Janeiro Decreto-Lei n°49/85, de 27 de Fevereiro MTSS 12 19 200$ 16 500$ 13 0008 4 75% 4 50%
1de Janeiro Decreto-Lei n® 10/86, de 17 de Janeiro MTSS 12 22 500% 19 500$ 15 200% v 75% v 50%
1de Janeiro Decreto-Lei n® 69-A/87, de 9 de Fevereiro MTSS 12 25 200% 22 400$ 17 500% " 100% 17 anos: 75%
-17 anos: 50%
1de Janeiro Decreto-Lei n°411/87, de 31 de Dezembro MESS 12 27 200$ 24 800% 19 5008 " 100% 7 75%
1de Janeiro Decreto-Lei n°494/88, de 30 de Dezembro MESs " 6 30 000$ 28 400$ 224008 " 100% 7 75%
1de Julho Decreto-Lei n° 242/89, de 4 de Agosto Mess " 6 31 500 30 000$ 24 000$ 4 100% 4 75%
1de Janeiro Decreto-Lei n®41/90, de 7 de Fevereiro MESS 12 35 0008 34 500% 28 0008 " 100% 7 75%
1de Janeiro Decreto-Lei n® 14-B/91, de 9 de Janeiro MESS 12 40 100$ 40 100$ 33 500$ " 100% " 75%
1de Janeiro Decreto-Lei n®50/92, de 9 de Abril MESS 12 44 500% 44 500$ 38 000$ v 100% v 75%
1de Janeiro Decreto-Lei n°®124/93, de 16 de Abril MESS 12 47 400$ 47 400$ 41 000$ " 100% 4 75%
1de Janeiro Decreto-Lei n°®79/94, de 9 de Marco MESS 12 49 300% 49 300% 43 000$ 100% 75%
1de Janeiro Decreto-Lei n®20/95, de 28 de Janeiro MESS 12 52 0008 52 000% 45 700% 100% 75%
1de Janeiro Decreto-Lei n°21/96, de 19 de Marco MQE 12 54 600$ 54 600$ 49 000% 100% 75%
1de Janeiro Decreto-Lei n®38/97, de 4 de Fevereiro MQE 12 56 700$ 56 700$ 51 450$% 100% 75%
1de Janeiro Decreto-Lei n°35/98, de 18 de Fevereiro MTS 12 58 900$ 58 900$ 54 100$ 100% 100%
1de Janeiro Decreto-Lei n®49/99, de 16 de Fevereiro MTS 12 61 300$ 61 300$ 56 900$ 100% 100%
1de Janeiro Decreto-Lei n°®573/99, de 30 de Dezembro MTS 12 63 800$ 63 800$ 60 000$ 100% 100%
1de Janeiro Decreto-Lei n®313/2000, de 02 de Dezembro MTS 12 67 000$ 67 000$ 64 3008 100% 100%
1de Janeiro Decreto-Lei n° 325/2001, de 17 de Dezembro MTS 12 c TTnb&an yrean Pody niyMObP o on @WD% pe O 100%
1de Janeiro Decreto-Lei n°®320C/2002, de 30 de Dezembro MSST 12 opcIcn e@pcIcn @pPOZIHAN € 100% 100%
1de Janeiro Decreto-Lei n® 19/2004, de 20 de Janeiro MSST 12 ocpZcn @cpicn gcps@n e 100% 100%
1de Janeiro Decreto-Lei n°®242/2004, de 31 de Dezembro MAET 12 OTNZITN ©TNEITN @©TNZTAN € 100% 100%
1de Janeiro Decreto-Lei n° 238/2005, de 30 de Dezembro MTSS 12 oypZchn eoypZdcdn eoypIZIdn e 100% 100%
1de Janeiro Decreto-Lei n®2/2007, de 3 de Janeiro MTSS 12 nnoZnn @noInn @noznn € 100% 100%
1de Janeiro Decreto-Lei n®397/2007, de 31 de Dezembro MTSS 12 NMHCEZNN @HCZINnN a@aHcZnn € 100% 100%
1de Janeiro Decreto-Lei n®246/2008, de 18 de Dezembro MTSS 12 npnznann a@pnInn a@pnznn € 100% 100%
1de Janeiro Decreto-Lei n° 5/2010, de 15 de Janeiro MTSS 12 nTpEInn @TpEnn a@TpInn € 100% 100%
1de Janeiro Decreto-Lei n°143/2010, de 31 de Dezembro MTSS 12 nypInn a@ypInn a@ypzInn € 100% 100%
MSESS 12 nypInn a@ypinn a@ypinn € 100% 100%
MSESS 12 nypZInn e@ypzZnn e@ypzZnn € 100% 100%
MSESS 9 nypInn e@ypiInn e@ypInn e 100% 100%
1de Outubro Decreto-Lei n.° 144/2014, de 30 de setembro MSESS 3 pnpIZInn e@npInn @npInn € 100% 100%
MSESS/MTSSS 12 pnpInn e@npInn e@npInn e 100% 100%
1de Janeiro Decreto-Lei n.° 254-A/2015, de 31 de dezembro MTSSS 12 ponInn @onInn @oniInn € 100% 100%
1de Janeiro Decreto-Lei n.° 86-B/2016, de 29 de dezembro  MTSSS 5 pTANInn @TNInn @TnInn € 100% 100%
Fonte: Diario da Republica n.° 249/2016, 3° St Série | de 2016-12-29
Notas:
(1)N&o houve actualizacao.
(2)Alteragéo do sistema do salario minimo e i de dedugd |ati Ite aos de 18 Anos, Prati Ap i iarios e Trabalhad D

(3)Alteragao do sistema do sal&rio minimo.

(4)Alteragao do sistema do salario minimo, proibindo a dlscnmmacéo salarial dos jovens (Lei n° 45/98 de 6 de Agosto).
(5)Procedeu-se a equiparagao entre o salario minimo do servigo d icoe odas

(6)Nao houve atualizacao até 30 de setembro.
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Q2- Salario Minimo mensal em Euros e PPC
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